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	№ п/п
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование
	 

	Уголовный Кодекс Республики Казахстан от 16 июля 1997 года N 167
	 

	1.
	Статья 15. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность
2. Лица, достигшие ко времени совершения преступления четырнадцатилетнего возраста, подлежат уголовной ответственности за убийство (статья 96), умышленное причинение тяжкого вреда здоровью (статья 103), умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью при отягчающих обстоятельствах (статья 104, часть вторая), изнасилование (статья 120), насильственные действия сексуального характера (статья 121), похищение человека (статья 125), кражу (статья 175), грабеж (статья 178), разбой (статья 179), вымогательство (статья 181), неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения при отягчающих обстоятельствах (статья 185, части вторая, третья, четвертая), умышленное уничтожение или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах (статья 187, части вторая, третья), терроризм (статья 233), захват заложника (статья 234), заведомо ложное сообщение об акте терроризма (статья 242), хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств (статья 255), хулиганство при отягчающих обстоятельствах (статья 257, части вторая, третья), вандализм (статья 258), хищение либо вымогательство наркотических средств или психотропных веществ (статья 260), надругательство над телами умерших и местами их захоронения при отягчающих обстоятельствах (статья 275, часть вторая), умышленное приведение в негодность транспортных средств или путей сообщения (статья 299).
	Статья 15. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность
2. Лица, достигшие ко времени совершения преступления четырнадцатилетнего возраста, подлежат уголовной ответственности за убийство (статья 96), умышленное причинение тяжкого вреда здоровью (статья 103), умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью при отягчающих обстоятельствах (статья 104, часть вторая), изнасилование (статья 120), насильственные действия сексуального характера (статья 121), похищение человека (статья 125), разбой (статья 179), вымогательство (статья 181), неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения при отягчающих обстоятельствах (статья 185, части третья, четвертая), умышленное уничтожение или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах (статья 187, части вторая, третья), терроризм (статья 233), захват заложника (статья 234), хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств (статья 255), хулиганство при отягчающих обстоятельствах (статья 257, части вторая, третья), хищение либо вымогательство наркотических средств или психотропных веществ (статья 260), умышленное приведение в негодность транспортных средств или путей сообщения (статья 299).
	На протяжении нескольких десятилетий возраст субъекта для привлечения к уголовной ответственности остается неизменным. За отдельные составы преступлений уголовная ответственность наступает с 14 лет, в том числе за кражу, грабеж, заведомо ложное сообщение об акте терроризма. При этом, как показывает практика, эти преступления наиболее распространены среди подростков. 
В этой связи, предложено увеличить возраст привлечения к уголовной ответственности с 16 лет по указанным преступлениям.

	
	
	
	 

	2. 
	  Статья 40. Штраф
      1. Штраф есть денежное взыскание, назначаемое в пределах, предусмотренных настоящим Кодексом, в размере, соответствующем определенному количеству месячных расчетных показателей, установленных законодательством и действующих на момент назначения наказания, либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
      2. Штраф назначается в пределах от двадцати пяти до двадцати тысяч месячных расчетных показателей, установленных законодательством Республики Казахстан, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух недель до одного года. Размер штрафа определяется судом с учетом тяжести совершенного преступления и имущественного положения осужденного.
      3. Штраф в качестве дополнительного вида наказания может назначаться только в случаях, предусмотренных соответствующими статьями Особенной части настоящего Кодекса.
      4. В случае злостного уклонения от уплаты штрафа, назначенного в качестве основного вида наказания, он заменяется привлечением к общественным работам, исправительным работам или арестом из расчета соответственно одного месяца исправительных работ, или восьмидесяти часов привлечения к общественным работам, или десяти дней ареста за сумму штрафа соответственно трехкратному размеру месячного расчетного показателя с соблюдением правил, предусмотренных статьями 42, 43 и 46 настоящего Кодекса.

	Статья 40. Штраф
      1. Штраф есть денежное взыскание, назначаемое в пределах, предусмотренных настоящим Кодексом, в размере, соответствующем определенному количеству месячных расчетных показателей, установленных законодательством и действующих на момент назначения наказания. 
      2. Штраф назначается в пределах от двадцати пяти до двадцати тысяч месячных расчетных показателей, установленных законодательством Республики Казахстан. Размер штрафа определяется судом с учетом тяжести совершенного преступления и имущественного положения осужденного.
      3. Штраф в качестве дополнительного вида наказания может назначаться только в случаях, предусмотренных соответствующими статьями Особенной части настоящего Кодекса.
      4. В случае злостного уклонения от уплаты штрафа, назначенного в качестве основного вида наказания, он заменяется привлечением к общественным работам, исправительным работам или арестом из расчета соответственно одного месяца исправительных работ, или восьмидесяти часов привлечения к общественным работам, или десяти дней ареста за сумму штрафа соответственно трехкратному размеру месячного расчетного показателя с соблюдением правил, предусмотренных статьями 42, 43 и 46 настоящего Кодекса.
 
	Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев. Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
	 

	3.
	  Статья 45. Ограничение свободы
      3. Ограничение свободы не применяется к лицам, имеющим судимость за совершение тяжкого и особо тяжкого преступления, к военнослужащим, а также к лицам, не имеющим постоянного места жительства.
	Статья 45. Ограничение свободы
      3. Ограничение свободы не применяется к лицам, имеющим судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления, к военнослужащим, а также к лицам, не имеющим постоянного места жительства.
	Неправильная логическая конструкция, сужающая действие нормы.
	 

	4.
	Статья 48. Лишение свободы
      3. Лишение свободы за совершение преступлений, предусмотренных настоящим Кодексом, устанавливается на срок от шести месяцев до пятнадцати лет, а за особо тяжкие преступления, указанные в части первой статьи 49, части четвертой статьи 250, части четвертой статьи 259, части четвертой статьи 260, части четвертой статьи 261 настоящего Кодекса, - до двадцати лет либо пожизненно. За неосторожные преступления срок лишения свободы не может превышать десяти лет. В случае замены привлечения к общественным работам, исправительных работ или ограничения свободы лишением свободы оно может быть назначено на срок менее шести месяцев. В случае частичного или полного сложения сроков лишения свободы при назначении наказаний по совокупности преступлений и в случаях, предусмотренных частью третьей статьи 49, частью пятой статьи 69 и частью четвертой статьи 75 настоящего Кодекса, максимальный срок лишения свободы не может быть более двадцати пяти лет, а по совокупности приговоров - более тридцати лет.
      
	Статья 48. Лишение свободы
     3. Лишение свободы за совершение преступлений, предусмотренных настоящим Кодексом и относящихся к преступлениям небольшой тяжести, устанавливается на срок от шести месяцев до двух лет. За совершение преступлений средней тяжести лишение свободы назначается на срок от двух до пяти лет. За совершение тяжких преступлений лишение свободы назначается на срок от пяти до двенадцати лет. За совершение особо тяжких преступлений лишение свободы назначается на срок свыше двенадцати лет. За неосторожные преступления срок лишения свободы не может превышать десяти лет. В случае замены привлечения к общественным работам, исправительных работ или ограничения свободы лишением свободы оно может быть назначено на срок менее шести месяцев. В случае частичного или полного сложения сроков лишения свободы при назначении наказаний по совокупности преступлений и в случаях, предусмотренных частью третьей статьи 49, частью пятой статьи 69 и частью четвертой статьи 75 настоящего Кодекса, максимальный срок лишения свободы не может быть более двадцати пяти лет, а по совокупности приговоров - более тридцати лет. Минимальный срок лишения свободы за квалифицированный состав не должен быть ниже максимального срока наказания, установленного за основной состав.
 
	Необходимо установить низший предел отбывания наказания за преступления каждой категории тяжести в соответствии с правилами статьи 10 УК РК.
Лишение свободы может быть назначено в виде минимального срока 6 месяцев одновременно как за преступление небольшой тяжести, средней тяжести, так и за тяжкие преступления.
К примеру, за преступление, предусмотренное статьей 131 ч.2 (тяжкое преступление, нижний предел наказания в санкции статьи не установлен), так и за преступление по статье 107 ч.1 УК (преступление небольшой тяжести).
Данное изменение, и соответствующие изменения в санкциях статей снизят вариативность наказаний в виде лишения свободы. 
Пример: Как за убийство в состоянии аффекта 1 человека можно получить 6 месяцев лишения свободы, так и за убийство двух или более лиц можно получить всего 6 месяцев.
В санкции части второй статьи 98 УК лишение свободы должно назначаться на срок от 3 до 5 лет.
	 

	5.
 
	Статья 70. Условно-досрочное освобождение от отбывания наказания
8. Условно-досрочное освобождение не применяется к лицу, которому наказание в виде смертной казни заменено лишением свободы в порядке помилования, лицу, совершившему в период отбывания наказания умышленное преступление, а также лицу, ранее условно-досрочно освобождавшемуся.
	Статья 70. Условно-досрочное освобождение от отбывания наказания
8. Условно-досрочное освобождение не применяется к лицу, которому наказание в виде смертной казни заменено лишением свободы в порядке помилования, лицу, совершившему в период отбывания наказания умышленное преступление, а также лицу, ранее условно-досрочно освобождавшемуся, либо совершившему тяжкое, особо тяжкое преступление при опасном или особо опасном рецидиве.
	В действующем уголовном законодательстве УДО фактически применимо к лицам, совершившим тяжкие, особо тяжкие преступления при опасном, особо опасном рецидиве, что не оправдано с точки зрения тяжести содеянного и высокой вероятности рецидива. В Казахстане за последние 10 лет удельный вес условно-досрочно освобожденных по отношению к освобожденным по истечению срока наказания имеет тенденцию к постоянному росту.
	 

	6. 
	Статья 104. Умышленное причинение средней тяжести вреда  здоровью
 
      1. Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, не опасного для жизни человека и не повлекшего последствий, указанных в статье 103 настоящего Кодекса, но вызвавшее длительное расстройство здоровья или значительную стойкую утрату общей трудоспособности менее чем на одну треть, -
      наказывается ограничением свободы на срок до трех лет либо арестом до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) в отношении двух или более лиц;
      б) в отношении лица или его близких в связи с осуществлением данным лицом служебной деятельности или выполнением профессионального или общественного долга;
     в) с особой жестокостью, а равно в отношении лица, заведомо для виновного находящегося в беспомощном состоянии;
      г) организованной группой;
     д) из хулиганских побуждений;
     е) по мотиву социальной, национальной, расовой, религиозной ненависти или вражды;
     ж) неоднократно либо лицом, ранее совершившим умышленное причинение тяжкого вреда здоровью или убийство, предусмотренное статьей 96 настоящего Кодекса, -
     наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 104. Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью
 
      1. Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, не опасного для жизни человека и не повлекшего последствий, указанных в статье 103 настоящего Кодекса, но вызвавшее длительное расстройство здоровья или значительную стойкую утрату общей трудоспособности менее чем на одну треть, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до трех лет либо арестом до шести месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) в отношении двух или более лиц;
      б) в отношении лица или его близких в связи с осуществлением данным лицом служебной деятельности или выполнением профессионального или общественного долга;
      в) с особой жестокостью, а равно в отношении лица, заведомо для виновного находящегося в беспомощном состоянии;
      г) организованной группой;
      д) из хулиганских побуждений;
     е) по мотиву социальной, национальной, расовой, религиозной ненависти или вражды;
     ж) неоднократно либо лицом, ранее совершившим умышленное причинение тяжкого вреда здоровью или убийство, предусмотренное статьей 96 настоящего Кодекса, -
     наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Во всем мире политика в области уголовных наказаний склоняется в пользу альтернатив тюремному заключению. Преимущество уголовных наказаний, альтернативных лишению свободы, заключается в том, что человек имеет реальную возможность реабилитировать себя вне изоляции от общества, не нарушая его норм и совершая общественно полезную деятельность.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. 
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается снижение максимальных сроков лишения свободы
	 

	7.
	Статья 105. Умышленное причинение легкого вреда здоровью 
Умышленное причинение легкого вреда здоровью, повлекшее кратковременное расстройство здоровья или незначительную стойкую утрату общей трудоспособности, - 
наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью предлагается дикриминализировать данную статью с переводом ее в разряд административных правонарушений. 
 
	 

	8.
	Статья 107. Истязание
 
      1. Причинение физических или психических страданий путем систематического нанесения побоев или иными насильственными действиями, если это не повлекло последствий, предусмотренных статьями 103 и 104 настоящего Кодекса, -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 107. Истязание
 
      1. Причинение физических или психических страданий путем систематического нанесения побоев или иными насильственными действиями, если это не повлекло последствий, предусмотренных статьями 103 и 104 настоящего Кодекса, -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	9.
	  Статья 108. Причинение вреда здоровью в состоянии аффекта
 
Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, совершенное в состоянии внезапно возникшего сильного душевного волнения (аффекта), вызванного насилием, издевательством или тяжким оскорблением со стороны потерпевшего либо иными противоправными или аморальными действиями (бездействием) потерпевшего, а равно длительной психотравмирующей ситуацией, возникшей в связи с систематическим противоправным или аморальным поведением потерпевшего, -
      наказывается ограничением свободы на срок до двух лет или арестом на срок от трех до шести месяцев, или лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 108. Причинение вреда здоровью в состоянии аффекта
 
Умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, совершенное в состоянии внезапно возникшего сильного душевного волнения (аффекта), вызванного насилием, издевательством или тяжким оскорблением со стороны потерпевшего либо иными противоправными или аморальными действиями (бездействием) потерпевшего, а равно длительной психотравмирующей ситуацией, возникшей в связи с систематическим противоправным или аморальным поведением потерпевшего, -
      Наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до двух лет или арестом на срок от трех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет.
	Во всем мире политика в области уголовных наказаний склоняется в пользу альтернатив тюремному заключению. Преимущество уголовных наказаний, альтернативных лишению свободы, заключается в том, что человек имеет реальную возможность реабилитировать себя вне изоляции от общества, не нарушая его норм и совершая общественно полезную деятельность.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. 
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается исключение вида наказания лишения свободы.
	 

	10.
	Статья 111. Неосторожное причинение вреда здоровью
 
      1. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
      2. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности двум или более лицам -
      наказывается ограничением свободы на срок до четырех лет либо лишением свободы на срок до двух лет.
      3. (исключена)
      4. Причинение средней тяжести вреда здоровью по неосторожности двум или более лицам -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.
	Статья 111. Неосторожное причинение вреда здоровью
 
      1. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
      2. Причинение тяжкого вреда здоровью по неосторожности двум или более лицам -
      наказывается ограничением свободы на срок до четырех лет либо лишением свободы на срок до двух лет.
      3. (исключена)
      4. Причинение средней тяжести вреда здоровью по неосторожности двум или более лицам -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот часов, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	11.
	Статья 112. Угроза
 
  Угроза убийством или причинением тяжкого вреда здоровью, а равно иным тяжким насилием над личностью либо уничтожением имущества поджогом, взрывом или иным общеопасным способом при наличии достаточных оснований опасаться приведения этой угрозы в исполнение -
      наказывается арестом на срок от четырех до шести месяцев, или ограничением свободы на срок до двух лет, или лишением свободы на тот же срок.
	Исключить 
	В связи с небольшой общественной опасностью предлагается дикриминализировать данную статью с переводом ее в разряд административных правонарушений. 
 
	 

	
	
	
	 
	 

	12.
	Статья 113. Принуждение к изъятию или незаконное изъятие органов и тканей человека
 
1. Принуждение к изъятию или незаконное изъятие органов и тканей человека для трансплантации либо иного использования, а равно совершение незаконных сделок в отношении органов и тканей человека -
      наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 113. Принуждение к изъятию или незаконное изъятие органов и тканей человека
 
1. Принуждение к изъятию или незаконное изъятие органов и тканей человека для трансплантации либо иного использования, а равно совершение незаконных сделок в отношении органов и тканей человека -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до пяти с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	13.
	Статья 114. Ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским и фармацевтическим                  работниками
 
1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским и фармацевтическим работниками вследствие небрежного или недобросовестного отношения к ним, если это деяние повлекло причинение средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет, либо арестом на срок от одного до трех месяцев.
      2. То же деяние, повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех месяцев до одного года либо арестом на срок от трех до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, совершенные должностным лицом, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до тысячи месячных расчетных показателей либо арестом на срок от двух до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      4. Деяния, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, повлекшие причинение смерти лицу, -
      наказываются ограничением свободы на срок до двух лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      5. Деяния, предусмотренные частью четвертой настоящей статьи, совершенные должностным лицом, -
      наказываются ограничением свободы на срок до трех лет либо лишением свободы на тот же срок со штрафом в размере от пятидесяти до двухсот месячных расчетных показателей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 114. Ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским и фармацевтическим                  работниками
 
 
1. Невыполнение или ненадлежащее выполнение профессиональных обязанностей медицинским и фармацевтическим работниками вследствие небрежного или недобросовестного отношения к ним, если это деяние повлекло причинение средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет, либо арестом на срок от одного до трех месяцев.
      2. То же деяние, повлекшее причинение тяжкого вреда здоровью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от трех до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, совершенные должностным лицом, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до тысячи месячных расчетных показателей либо арестом на срок от двух до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      4. Деяния, предусмотренные частями первой и второй настоящей статьи, повлекшие причинение смерти лицу, -
      наказываются ограничением свободы на срок до двух лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      5. Деяния, предусмотренные частью четвертой настоящей статьи, совершенные должностным лицом, -
      наказываются ограничением свободы на срок до трех лет либо лишением свободы на тот же срок со штрафом в размере от пятидесяти до двухсот месячных расчетных показателей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	14.
 
	Статья 114-1. Нарушение порядка проведения клинических испытаний и применения новых методов и средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации
 
1. Нарушение медицинским работником порядка проведения клинических испытаний и применения новых методов и средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации -
      наказывается ограничением свободы на срок до двух лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 114-1. Нарушение порядка проведения клинических испытаний и применения новых методов и средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации
 
1. Нарушение медицинским работником порядка проведения клинических испытаний и применения новых методов и средств профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до тысячи месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до двух лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Штраф-более  эффективная  мера, чем  лишение  свободы  на  короткий  срок, исполнение данного наказания не требует больших затрат, а наоборот является одним из  способов  пополнения  государственного  бюджета
	 

	15.
	Статья 115. Заражение венерической болезнью
 
Заражение венерической болезнью другого лица, повлекшее тяжкие последствия, а равно заражение двух и более лиц либо заведомо несовершеннолетнего лицом, знавшим о наличии у него этой болезни, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 115. Заражение венерической болезнью
 
Заражение венерической болезнью другого лица, повлекшее тяжкие последствия, а равно заражение двух и более лиц либо заведомо несовершеннолетнего лицом, знавшим о наличии у него этой болезни, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, или ограничением свободы до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Во всем мире политика в области уголовных наказаний склоняется в пользу альтернатив тюремному заключению. Преимущество уголовных наказаний, альтернативных лишению свободы, заключается в том, что человек имеет реальную возможность реабилитировать себя вне изоляции от общества, не нарушая его норм и совершая общественно полезную деятельность.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. 
Кроме того, предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	16.
	Статья 116. Заражение вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ/СПИД)
 
      2. Заражение другого лица ВИЧ/СПИД лицом, знавшим о наличии у него этой болезни, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет.
      3. Деяние, предусмотренное частью второй настоящей статьи, совершенное в отношении двух или более лиц либо в отношении заведомо несовершеннолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок до восьми лет.
4. Заражение другого лица ВИЧ/СПИД вследствие ненадлежащего выполнения медицинским работником, а равно работником организации бытового или иного обслуживания населения своих профессиональных обязанностей -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 116. Заражение вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ/СПИД)
 
      2. Заражение другого лица ВИЧ/СПИД лицом, знавшим о наличии у него этой болезни, -
      наказывается лишением свободы на срок от двух до пяти лет.
      3. Деяние, предусмотренное частью второй настоящей статьи, совершенное в отношении двух или более лиц либо в отношении заведомо несовершеннолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до восьми лет.
4. Заражение другого лица ВИЧ/СПИД вследствие ненадлежащего выполнения медицинским работником, а равно работником организации бытового или иного обслуживания населения своих профессиональных обязанностей -
      наказывается лишением свободы на срок от двух до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	17.
	Статья 117. Незаконное производство аборта
      1. Производство аборта лицом, не имеющим высшего медицинского образования соответствующего профиля, -
      наказывается штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до шести месяцев.
      2. Незаконное производство аборта лицом, имеющим высшее медицинское образование соответствующего профиля, -
      наказывается штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      3. То же деяние, совершенное лицом, ранее судимым за незаконное производство аборта, -
      наказывается ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      4. Незаконное производство аборта лицом, имеющим высшее медицинское образование соответствующего профиля, а равно лицом, не имеющим такого образования, если это деяние повлекло по неосторожности смерть потерпевшей либо причинение тяжкого вреда ее здоровью, -
      наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 117. Незаконное производство аборта
      1. Производство аборта лицом, не имеющим высшего медицинского образования соответствующего профиля, -
      наказывается штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до шести месяцев.    
      2. Незаконное производство аборта лицом, имеющим высшее медицинское образование соответствующего профиля, -
      наказывается штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до четырех месяцев, с лишением права занимать определенные должности на срок до двух лет.
      3. То же деяние, совершенное лицом, ранее судимым за незаконное производство аборта, -
      наказывается ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности на тот же срок.
      4. Незаконное производство аборта лицом, имеющим высшее медицинское образование соответствующего профиля, а равно лицом, не имеющим такого образования, если это деяние повлекло по неосторожности смерть потерпевшей либо причинение тяжкого вреда ее здоровью, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
Кроме того, предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф. 
А также учитывая, что перечисленные в части второй и третей данной статьи преступления могут совершаться должностными лицами предлагается дополнить санкции указанных частей дополнительным видом наказания в виде права занимать определенные должности. 
 
	 

	18.
	Статья 118. Неоказание помощи больному
 
      2. То же деяние, если оно повлекло по неосторожности смерть больного либо причинение тяжкого вреда его здоровью, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 118. Неоказание помощи больному
 
      2. То же деяние, если оно повлекло по неосторожности смерть больного либо причинение тяжкого вреда его здоровью, -
      наказывается ограничением свободы до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет. 
	Во всем мире политика в области уголовных наказаний склоняется в пользу альтернатив тюремному заключению. Преимущество уголовных наказаний, альтернативных лишению свободы, заключается в том, что человек имеет реальную возможность реабилитировать себя вне изоляции от общества, не нарушая его норм и совершая общественно полезную деятельность.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	19.
	Статья 128. Торговля людьми
 
       1. Купля-продажа или совершение иных сделок в отношении лица, а равно его эксплуатация либо вербовка, перевозка, передача, укрывательство, а также совершение иных деяний в целях эксплуатации -
      наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 128. Торговля людьми
 
       1. Купля-продажа или совершение иных сделок в отношении лица, а равно его эксплуатация либо вербовка, перевозка, передача, укрывательство, а также совершение иных деяний в целях эксплуатации -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
 
	 

	20.
	Статья 129. Клевета
 
      1. Клевета, то есть распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинство другого лица или подрывающих его репутацию, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. Клевета, содержащаяся в публичном выступлении, либо в публично демонстрирующемся произведении, либо в средствах массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев.
      3. Клевета, соединенная с обвинением лица в совершении коррупционного, тяжкого или особо тяжкого преступления, -
      наказывается ограничением свободы на срок до трех лет или лишением свободы на тот же срок.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений 
	 

	21.
	Статья 130. Оскорбление
 
      1. Оскорбление, то есть унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной форме, -
      наказывается штрафом до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок до ста двадцати часов, либо исправительными работами на срок до шести месяцев.
      2. Оскорбление, содержащееся в публичном выступлении, либо в публично демонстрирующемся произведении, либо в средствах массовой информации, -
      наказывается штрафом от ста до четырехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до четырех месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на тот же срок.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений 
	 

	22.
	Статья 131. Вовлечение несовершеннолетнего в преступную деятельность
 
1. Вовлечение несовершеннолетнего в преступную деятельность лицом, достигшим восемнадцатилетнего возраста, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет.
2. То же деяние, совершенное родителем, педагогом либо иным лицом, на которое законом возложены обязанности по воспитанию несовершеннолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 131. Вовлечение несовершеннолетнего в преступную деятельность
 
1. Вовлечение несовершеннолетнего в преступную деятельность лицом, достигшим восемнадцатилетнего возраста, -
      наказывается лишением свободы на срок от двух до пяти лет.
2. То же деяние, совершенное родителем, педагогом либо иным лицом, на которое законом возложены обязанности по воспитанию несовершеннолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок от двух до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	23.
	  Статья 135. Разглашение тайны усыновления (удочерения)
 
    Разглашение тайны усыновления (удочерения) вопреки воле усыновителя, совершенное лицом, обязанным хранить факт усыновления как служебную или профессиональную тайну, либо иным лицом из корыстных или иных низменных побуждений, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений 
	 

	24.
	Статья 136. Злостное уклонение от уплаты средств на содержание детей или нетрудоспособных родителей
 
      1. Злостное уклонение более трех месяцев родителя от уплаты по решению суда средств на содержание несовершеннолетних детей, а равно нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Злостное уклонение более трех месяцев совершеннолетнего трудоспособного лица от уплаты по решению суда средств на содержание своего нетрудоспособного родителя -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 136. Злостное уклонение от уплаты средств на содержание детей или нетрудоспособных родителей
 
      1. Злостное уклонение более трех месяцев родителя от уплаты по решению суда средств на содержание несовершеннолетних детей, а равно нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев.
      2. Злостное уклонение более трех месяцев совершеннолетнего трудоспособного лица от уплаты по решению суда средств на содержание своего нетрудоспособного родителя -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф. 
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается исключение вида наказания лишения свободы.
	 

	25.
	Статья 137. Неисполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего
 
    Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего родителем или иным лицом, на которое возложены эти обязанности, а равно педагогом или другим работником учебного, воспитательного, лечебного или иного учреждения, обязанного осуществлять надзор за несовершеннолетним, если это деяние соединено с жестоким обращением с несовершеннолетним, -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца или привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений. 
	 

	26.
	Статья 138. Ненадлежащее исполнение обязанностей по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей
 
 1. Ненадлежащее исполнение обязанностей по обеспечению безопасности жизни и здоровья малолетнего лицом, на которое такие обязанности возложены по службе, либо лицом, выполняющим эти обязанности по специальному поручению или добровольно принявшим на себя такие обязанности, если это повлекло по неосторожности причинение малолетнему тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
      наказывается штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть малолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 138. Ненадлежащее исполнение обязанностей по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей
 
 1. Ненадлежащее исполнение обязанностей по обеспечению безопасности жизни и здоровья малолетнего лицом, на которое такие обязанности возложены по службе, либо лицом, выполняющим эти обязанности по специальному поручению или добровольно принявшим на себя такие обязанности, если это повлекло по неосторожности причинение малолетнему тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
      наказывается штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть малолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок от двух до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 Кроме того, при определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	27.
	Статья 139. Злоупотребление правами опекуна или попечителя
 
      Использование опеки или попечительства в корыстных или иных низменных целях во вред опекаемому (подопечному) или умышленное оставление опекаемого (подопечного) без надзора или необходимой помощи, повлекшее существенное ущемление прав и законных интересов опекаемого (подопечного), -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
	 

	28.
	  Статья 140. Злостное уклонение от содержания нетрудоспособного супруга (супруги)
 
    Злостное уклонение более трех месяцев трудоспособного лица от уплаты по решению суда средств на содержание нетрудоспособного и нуждающегося в материальной помощи супруга (супруги) -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
	 

	 
29.
	Статья 141. Нарушение равноправия граждан
 
      1. Прямое или косвенное ограничение прав и свобод человека (гражданина) по мотивам происхождения, социального, должностного или имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства, принадлежности к общественным объединениям или по любым иным обстоятельствам -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок до трех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное лицом с использованием своего служебного положения либо руководителем общественного объединения, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 141. Нарушение равноправия граждан
 
      1. Прямое или косвенное ограничение прав и свобод человека (гражданина) по мотивам происхождения, социального, должностного или имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства, принадлежности к общественным объединениям или по любым иным обстоятельствам -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо арестом на срок до трех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное лицом с использованием своего служебного положения либо руководителем общественного объединения, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	30.
	Статья 142. Нарушение неприкосновенности частной жизни
 
      1. Незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам потерпевшего, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, а равно распространение сведений, указанных в части первой настоящей статьи, в публичном выступлении, публично демонстрирующемся произведении или в средствах массовой информации, повлекшие те же последствия, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.
	  Статья 142. Нарушение неприкосновенности частной жизни
 
      1. Незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам потерпевшего, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, а равно распространение сведений, указанных в части первой настоящей статьи, в публичном выступлении, публично демонстрирующемся произведении или в средствах массовой информации, повлекшие те же последствия, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	31.
	Статья 143. Незаконное нарушение тайны переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных или иных сообщений
 
    1. Незаконное нарушение тайны переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных или иных сообщений граждан -
    наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное лицом с использованием своего служебного положения или специальных технических средств, предназначенных для негласного получения информации, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до трех месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев.
      3. Незаконные изготовление, производство, сбыт или приобретение в целях сбыта специальных технических средств, предназначенных для негласного получения информации, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 143. Незаконное нарушение тайны переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных или иных сообщений
 
    1. Незаконное нарушение тайны переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных или иных сообщений граждан -
    наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное лицом с использованием своего служебного положения или специальных технических средств, предназначенных для негласного получения информации, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев.
      3. Незаконные изготовление, производство, сбыт или приобретение в целях сбыта специальных технических средств, предназначенных для негласного получения информации, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	32.
	Статья 144. Разглашение врачебной тайны
 
      1. Разглашение медицинским работником без профессиональной или служебной необходимости сведений о заболевании или результатах медицинского освидетельствования пациента -
      наказывается штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. То же деяние, выразившееся в сообщении сведений о наличии у лица ВИЧ/СПИД, -
      наказывается штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
	Статья 144. Разглашение врачебной тайны
 
      
1. Разглашение медицинским работником без профессиональной или служебной необходимости сведений о заболевании или результатах медицинского освидетельствования пациента -
      наказывается штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. То же деяние, выразившееся в сообщении сведений о наличии у лица ВИЧ/СПИД, -
      наказывается штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	33.
	Статья 145. Нарушение неприкосновенности жилища
 
      1. Незаконное вторжение в жилище против воли проживающего в нем лица -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное с применением насилия либо с угрозой его применения, или группой лиц, или в ночное время, или сопровождавшееся незаконным обыском, а равно незаконное выселение из жилища -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от восьмисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 145. Нарушение неприкосновенности жилища
 
      1. Незаконное вторжение в жилище против воли проживающего в нем лица -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное с применением насилия либо с угрозой его применения, или группой лиц, или в ночное время, или сопровождавшееся незаконным обыском, а равно незаконное выселение из жилища -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от восьмисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	34.
	Статья 146. Воспрепятствование осуществлению избирательных прав или работе избирательных комиссий
 
      1. Воспрепятствование свободному осуществлению гражданином своих избирательных прав или права участвовать в референдуме, а также незаконное вмешательство в работу избирательных комиссий или комиссий по проведению референдума и воспрепятствование голосованию, исполнению обязанностей, связанных с регистрацией кандидата, партийных списков, подсчетом голосов и определением результатов голосования на выборах или референдуме, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. Те же деяния:
      а) соединенные с подкупом, обманом, применением насилия либо с угрозой его применения;
      б) совершенные лицом с использованием своего должностного или служебного положения;
      в) совершенные группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      г) совершенные путем нарушения установленного порядка функционирования электронной избирательной системы, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 146. Воспрепятствование осуществлению избирательных прав или работе избирательных комиссий
 
      1. Воспрепятствование свободному осуществлению гражданином своих избирательных прав или права участвовать в референдуме, а также незаконное вмешательство в работу избирательных комиссий или комиссий по проведению референдума и воспрепятствование голосованию, исполнению обязанностей, связанных с регистрацией кандидата, партийных списков, подсчетом голосов и определением результатов голосования на выборах или референдуме, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
      2. Те же деяния:
      а) соединенные с подкупом, обманом, применением насилия либо с угрозой его применения;
      б) совершенные лицом с использованием своего должностного или служебного положения;
      в) совершенные группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      г) совершенные путем нарушения установленного порядка функционирования электронной избирательной системы, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	35.
	Статья 147. Фальсификация избирательных документов, документов референдума или неправильный подсчет голосов
 
     1. Фальсификация избирательных документов или документов референдума, внесение фиктивных записей в бюллетени или подписные листы, заведомо неправильный подсчет голосов, либо заведомо неправильное установление результатов выборов или итогов референдума, либо нарушение тайны голосования, если эти деяния совершены доверенным лицом кандидата в Президенты Республики Казахстан, или доверенным лицом кандидата в депутаты, а равно членом избирательной комиссии, или комиссии по проведению референдума, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Те же деяния, совершенные путем нарушения установленного порядка функционирования электронной избирательной системы, -
      наказываются лишением свободы на срок до семи лет.
	Статья 147. Фальсификация избирательных документов, документов референдума или неправильный подсчет голосов
 
     1. Фальсификация избирательных документов или документов референдума, внесение фиктивных записей в бюллетени или подписные листы, заведомо неправильный подсчет голосов, либо заведомо неправильное установление результатов выборов или итогов референдума, либо нарушение тайны голосования, если эти деяния совершены доверенным лицом кандидата в Президенты Республики Казахстан, или доверенным лицом кандидата в депутаты, а равно членом избирательной комиссии, или комиссии по проведению референдума, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Те же деяния, совершенные путем нарушения установленного порядка функционирования электронной избирательной системы, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до семи лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф. 
Кроме того, при определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	36.
	Статья 148. Нарушение трудового законодательства Республики Казахстан
 
      1. Незаконное прекращение трудового договора с работником, неисполнение решения суда о восстановлении на работе, а равно иное нарушение трудового законодательства Республики Казахстан, повлекшее причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
      2. Необоснованный отказ в заключении трудового договора с женщиной или необоснованное прекращение с ней трудового договора по мотивам ее беременности или необоснованный отказ в заключении трудового договора или необоснованное прекращение трудового договора с женщиной, имеющей детей до трех лет, по этим мотивам, а равно необоснованный отказ в заключении трудового договора или необоснованное прекращение трудового договора с инвалидом по мотивам инвалидности либо несовершеннолетнего по мотивам его несовершеннолетия -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо лишением права занимать определенные должности на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
      3. Неоднократная задержка лицом, выполняющим управленческие функции, выплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки в связи с использованием денежных средств на иные цели -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до семи месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
	Статья 148. Нарушение трудового законодательства Республики Казахстан
 
      1. Незаконное прекращение трудового договора с работником, неисполнение решения суда о восстановлении на работе, а равно иное нарушение трудового законодательства Республики Казахстан, повлекшее причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
      2. Необоснованный отказ в заключении трудового договора с женщиной или необоснованное прекращение с ней трудового договора по мотивам ее беременности или необоснованный отказ в заключении трудового договора или необоснованное прекращение трудового договора с женщиной, имеющей детей до трех лет, по этим мотивам, а равно необоснованный отказ в заключении трудового договора или необоснованное прекращение трудового договора с инвалидом по мотивам инвалидности либо несовершеннолетнего по мотивам его несовершеннолетия -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
      3. Неоднократная задержка лицом, выполняющим управленческие функции, выплаты заработной платы в полном объеме и в установленные сроки в связи с использованием денежных средств на иные цели -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	37.
	Статья 149. Воспрепятствование осуществлению права на свободу совести и вероисповеданий
 
Воспрепятствование законной деятельности религиозных организаций или совершению религиозных обрядов -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до трех месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Статья 149. Воспрепятствование осуществлению права на свободу совести и вероисповеданий
 
Воспрепятствование законной деятельности религиозных организаций или совершению религиозных обрядов -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до двухсот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	39.
	  Статья 150. Воспрепятствование деятельности общественных объединений
 
      Воспрепятствование законной деятельности общественных объединений должностным лицом с использованием служебного положения, а равно вмешательство в законную деятельность этих объединений, совершенное должностным лицом с использованием своего служебного положения, повлекшее существенное нарушение их прав и законных интересов, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	  Статья 150. Воспрепятствование деятельности общественных объединений
 
      Воспрепятствование законной деятельности общественных объединений должностным лицом с использованием служебного положения, а равно вмешательство в законную деятельность этих объединений, совершенное должностным лицом с использованием своего служебного положения, повлекшее существенное нарушение их прав и законных интересов, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности на срок до 3 лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается снижение максимальных сроков лишения свободы
	 

	40.
	Статья 150-1. Воспрепятствование законной деятельности представителей работников
 
     Воспрепятствование законной деятельности представителей работников должностным лицом с использованием служебного положения, а равно вмешательство в их законную деятельность, совершенное должностным лицом с использованием своего служебного положения, повлекшее существенное нарушение их прав и законных интересов, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 150-1. Воспрепятствование законной деятельности представителей работников
 
     Воспрепятствование законной деятельности представителей работников должностным лицом с использованием служебного положения, а равно вмешательство в их законную деятельность, совершенное должностным лицом с использованием своего служебного положения, повлекшее существенное нарушение их прав и законных интересов, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев с лишением права занимать определенные должности на срок до 3 лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается снижение максимальных сроков лишения свободы
	 

	41.
	  Статья 151. Воспрепятствование проведению собрания, митинга, демонстрации, шествия, пикетирования или участию в них
 
      Незаконное воспрепятствование проведению собрания, митинга, демонстрации, шествия, пикетирования или участию в них, либо принуждение к участию в них, если эти деяния совершены должностным лицом с использованием своего служебного положения либо с применением насилия или угрозы его применения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 151. Воспрепятствование проведению собрания, митинга, демонстрации, шествия, пикетирования или участию в них
 
      Незаконное воспрепятствование проведению собрания, митинга, демонстрации, шествия, пикетирования или участию в них, либо принуждение к участию в них, если эти деяния совершены должностным лицом с использованием своего служебного положения либо с применением насилия или угрозы его применения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается снижение максимальных сроков лишения свободы
	 

	43.
	Статья 152. Нарушение правил охраны труда
 
    1. Нарушение правил техники безопасности, промышленной санитарии или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по организации или обеспечению соблюдения этих правил, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
    наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности либо заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 152. Нарушение правил охраны труда
 
    1. Нарушение правил техники безопасности, промышленной санитарии или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по организации или обеспечению соблюдения этих правил, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
    наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности либо заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, -
      Наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет, либо  лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	44.
	Статья 153. Принуждение к участию в забастовке или к отказу от участия в забастовке
 
      Принуждение к участию в забастовке или к отказу от участия в законной забастовке, совершенное лицом с использованием своего служебного положения либо путем насилия или угрозы применения насилия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 153. Принуждение к участию в забастовке или к отказу от участия в забастовке
 
      Принуждение к участию в забастовке или к отказу от участия в законной забастовке, совершенное лицом с использованием своего служебного положения либо путем насилия или угрозы применения насилия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	45.
	  Статья 155. Воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналиста
             1. Воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналиста путем принуждения его к распространению либо отказу от распространения информации -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
	Статья 155. Воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналиста
             1. Воспрепятствование законной профессиональной деятельности журналиста путем принуждения его к распространению либо отказу от распространения информации -
      наказывается штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	46.
	Статья 157. Пропаганда и публичные призывы к развязыванию агрессивной войны
2. Те же деяния, совершенные с использованием средств массовой информации либо должностным лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказываются штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до одного года либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 157. Пропаганда и публичные призывы к развязыванию агрессивной войны
2. Те же деяния, совершенные с использованием средств массовой информации либо должностным лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказываются штрафом в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	47.
	Статья 159. Применение запрещенных средств и методов ведения войны
 
     1. Жестокое обращение с военнопленными или гражданским населением, депортация гражданского населения, разграбление национального имущества на оккупированной территории, применение в вооруженном конфликте средств и методов, запрещенных международным договором Республики Казахстан, -
      наказываются лишением свободы на срок до двенадцати лет.
	Статья 159. Применение запрещенных средств и методов ведения войны
 
     1. Жестокое обращение с военнопленными или гражданским населением, депортация гражданского населения, разграбление национального имущества на оккупированной территории, применение в вооруженном конфликте средств и методов, запрещенных международным договором Республики Казахстан, -
      наказываются лишением свободы на срок от шести до двенадцати лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	48.
	Статья 164. Возбуждение социальной, национальной, родовой, расовой или религиозной вражды
 
     2. Те же действия, совершенные группой лиц или неоднократно, или соединенные с насилием либо угрозой его применения, а равно лицом с использованием своего служебного положения либо руководителем общественного объединения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до трех тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок от двух до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 164. Возбуждение социальной, национальной, родовой, расовой или религиозной вражды
 
     2. Те же действия, совершенные группой лиц или неоднократно, или соединенные с насилием либо угрозой его применения, а равно лицом с использованием своего служебного положения либо руководителем общественного объединения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до трех тысяч месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок от двух до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	49.
	Статья 168. Насильственный захват власти или насильственное удержание власти либо осуществление представителями иностранного государства или иностранной организации полномочий, входящих в компетенцию уполномоченных органов и должностных лиц Республики Казахстан
 
2. Осуществление представителями иностранного государства или иностранной организации полномочий, находящихся в компетенции уполномоченных органов и должностных лиц Республики Казахстан, -
наказывается штрафом в размере от одной до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от десяти месяцев до одного года либо лишением свободы на срок до семи лет.
	Статья 168. Насильственный захват власти или насильственное удержание власти либо осуществление представителями иностранного государства или иностранной организации полномочий, входящих в компетенцию уполномоченных органов и должностных лиц Республики Казахстан
 
2. Осуществление представителями иностранного государства или иностранной организации полномочий, находящихся в компетенции уполномоченных органов и должностных лиц Республики Казахстан, -
наказывается штрафом в размере от одной до пяти тысяч месячных расчетных показателей, либо лишением свободы на срок до семи лет.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	50.
	Статья 170. Призывы к насильственному свержению или изменению конституционного строя либо насильственному нарушению единства территории Республики Казахстан
 
     1. Публичные призывы к насильственному захвату власти, насильственному удержанию власти, подрыву безопасности государства или насильственному изменению конституционного строя, а равно к насильственному нарушению целостности Республики Казахстан и единства ее территории, а также распространение с этой целью материалов такого содержания -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до десяти месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет.
      2. Те же действия, совершенные с использованием средств массовой информации или организованной группой, а равно лицом, ранее судимым по настоящей статье, -
      наказываются штрафом в размере от одной до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от десяти месяцев до одного года либо лишением свободы на срок от трех до семи лет.
	Статья 170. Призывы к насильственному свержению или изменению конституционного строя либо насильственному нарушению единства территории Республики Казахстан
 
     1. Публичные призывы к насильственному захвату власти, насильственному удержанию власти, подрыву безопасности государства или насильственному изменению конституционного строя, а равно к насильственному нарушению целостности Республики Казахстан и единства ее территории, а также распространение с этой целью материалов такого содержания -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет.
      2. Те же действия, совершенные с использованием средств массовой информации или организованной группой, а равно лицом, ранее судимым по настоящей статье, -
      наказываются штрафом в размере от одной до пяти тысяч месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок от трех до семи лет.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса определяет возможность назначения штрафа в размере заработной платы осужденного за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	51.
	Статья 172. Незаконное получение, разглашение государственных секретов
 
      3. Разглашение сведений, составляющих служебную тайну, лицом, которому она была доверена или стала известна по службе или работе, при отсутствии признаков государственной измены, если это повлекло наступление тяжких последствий, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они повлекли наступление тяжких, -
 наказываются лишением свободы на срок до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 172. Незаконное получение, разглашение государственных секретов
1. Собирание сведений, составляющих государственные секреты, путем похищения документов, подкупа или угроз в отношении лиц, владеющих государственными секретами, или их близких, умышленного (негласного прослушивания помещений (сооружений с использованием технических средств и/или перехвата в средствах связи, незаконного проникновения в компьютерную систему или сеть, использования специальных технических средств, а равно иным незаконным способом при отсутствии признаков государственной измены или шпионажа -
      наказывается арестом на срок от четырех до шести месяцев или лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью или без такового.
 3. Разглашение сведений, составляющих служебную тайну, лицом, которому она была доверена или стала известна по службе или работе, при отсутствии признаков государственной измены, если это повлекло наступление тяжких последствий или причинение крупного ущерба, -
 наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, если они повлекли наступление тяжких последствий или причинение крупного ущерба, -
 наказываются лишением свободы на срок до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
Примечание: в статьях 172 и 173 крупным ущербом признается ущерб, причиненный организации или государству на сумму, в пятьсот раз превышающую месячный расчетный показатель, а в статьях 172 и 386 настоящего кодекса особо крупным ущербом – в две тысячи месячных расчетных показателей, установленных законодательством Республики Казахстан на момент совершения преступления. 
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, в целях ужесточение ответственности за совершение указанного преступления предлагается ужесточить ответственность за совершение указанных деяний.  
	 

	52.
	  Статья 173. Утрата документов, предметов, содержащих государственные секреты
 
      1. Утрата документов, содержащих государственную тайну, а равно предметов, сведения о которых составляют государственную тайну, лицом, которому они были доверены по службе или работе, если утрата явилась результатом нарушения установленных правил обращения с указанными документами или предметами и повлекла наступление тяжких последствий, -
      наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до десяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      2. Утрата документов, содержащих служебную тайну, а равно предметов, сведения о которых составляют служебную тайну, лицом, которому они были доверены по службе или работе, если утрата явилась результатом нарушения установленных правил обращения с указанными документами или предметами и повлекла наступление тяжких последствий, -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до двух месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет или без такового.
	Статья 173. Утрата документов, предметов, содержащих государственные секреты
 
      1. Утрата документов, содержащих государственную тайну, а равно предметов, сведения о которых составляют государственную тайну, лицом, которому они были доверены по службе или работе, если утрата явилась результатом нарушения установленных правил обращения с указанными документами или предметами и повлекла наступление тяжких последствий или причинение крупного ущерба, -
      наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      2. Утрата документов, содержащих служебную тайну, а равно предметов, сведения о которых составляют служебную тайну, лицом, которому они были доверены по службе или работе, если утрата явилась результатом нарушения установленных правил обращения с указанными документами или предметами и повлекла наступление тяжких последствий или причинение крупного ущерба, -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до двух месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет или без такового.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, в целях ужесточение ответственности за совершение указанного преступления предлагается ужесточить ответственность за совершение указанных деяний.  
	 

	53
	Статья 173-1
 
Отсутствует
 
 
	Статья 173-1. Разглашение или утрата информации для служебного пользования
Разглашение или утрата информации для служебного пользования лицом, которому она стала известна в связи с профессиональной или служебной  деятельностью, при отсутствии признаков государственной измены, если это повлекло наступление тяжких последствий или причинение крупного ущерба, -
наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.   
	В связи с отсутствием уголовной ответственности за разглашение или утрату информации для служебного пользования лицом, которому она стала известна в связи с профессиональной или служебной  деятельностью.
	 

	54.
	Статья 174. Уклонение от призыва по мобилизации
 
      1. Уклонение от призыва на воинскую службу по мобилизации в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования Республики Казахстан -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет.
      2. То же деяние, а также уклонение от дальнейших призывов для укомплектования Вооруженных Сил Республики Казахстан, совершенные в военное время, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	Статья 174. Уклонение от призыва по мобилизации
 
    1. Уклонение от призыва на воинскую службу по мобилизации в Вооруженные Силы, другие войска и воинские формирования Республики Казахстан -
    наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, а также уклонение от дальнейших призывов для укомплектования Вооруженных Сил Республики Казахстан, совершенные в военное время, -
      наказываются лишением свободы на срок  от трех до семи лет.
	Учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается снижение максимальных сроков лишения свободы.
 
	 

	55.
	Статья 175. Кража
   1. Кража, то есть тайное хищение чужого имущества, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до семи месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Кража, совершенная:
      в) с незаконным проникновением в жилое, служебное или производственное помещение либо хранилище, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
      3. Кража, совершенная:
      а) организованной группой;
      б) в крупном размере;
      в) лицом, ранее два или более раз судимым за хищение либо вымогательство, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет с конфискацией имущества.      
	Статья 175. Кража
     1. Кража, то есть тайное хищение чужого имущества, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Кража, совершенная:
            в) с незаконным проникновением в жилое, служебное или производственное помещение либо хранилище, либо механическое транспортное средство, -
      наказывается ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
      3. Кража, совершенная:
      а) организованной группой;
      б) в крупном размере;
      в) лицом, ранее два или более раз судимым за хищение либо вымогательство, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с конфискацией имущества.
      
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
Кроме того, преимущество уголовных наказаний, альтернативных лишению свободы, заключается в том, что человек имеет реальную возможность реабилитировать себя вне изоляции от общества, не нарушая его норм и совершая общественно полезную деятельность.
Назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. 
 
	 

	56.
	Статья 176. Присвоение или растрата вверенного чужого имущества
 
      1. Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенного виновному, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Те же деяния, совершенные:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с использованием служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      
	Статья 176. Присвоение или растрата вверенного чужого имущества
 
      1. Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенного виновному, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Те же деяния, совершенные:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с использованием служебного положения, -
    наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
 
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	57.
	Статья 177. Мошенничество
 
      1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до семи месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Мошенничество, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с использованием служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
      3. Мошенничество, совершенное:
      а) организованной группой;
      б) в крупном размере;
      в) лицом, ранее два или более раз судимым за хищение либо вымогательство, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с конфискацией имущества.
	Статья 177. Мошенничество
 
      1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Мошенничество, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с использованием служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
      3. Мошенничество, совершенное:
      а) организованной группой;
      б) в крупном размере;
      в) лицом, ранее два или более раз судимым за хищение либо вымогательство, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с конфискацией имущества.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
А также в целях снижения вариативности.
 
	 

	58.
	Статья 182. Причинение имущественного ущерба путем обмана или злоупотребления доверием
 
      1. Причинение имущественного ущерба собственнику или иному владельцу имущества путем обмана или злоупотребления доверием при отсутствии признаков хищения -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с использованием служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от четырехсот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от четырех до восьми месяцев либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев либо без такового.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи:
      а) совершенные организованной группой;
      б) причинившие крупный ущерб, -
      наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 182. Причинение имущественного ущерба путем обмана или злоупотребления доверием
 
    1. Причинение имущественного ущерба собственнику или иному владельцу имущества путем обмана или злоупотребления доверием при отсутствии признаков хищения -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с использованием служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от четырехсот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи:
      а) совершенные организованной группой;
      б) причинившие крупный ущерб, -
      наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	59.
	Статья 183. Приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем
 
      1. Заранее необещанное приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев с конфискацией имущества или без таковой.
 
	Статья 183. Приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем
 
      1. Заранее необещанное приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого преступным путем, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев с конфискацией имущества или без таковой.
 
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	60.
	Статья 184. Нарушение авторских и смежных прав
 
      1. Присвоение авторства или принуждение к соавторству, если это деяние причинило значительный ущерб автору или иному правообладателю или существенный вред их правам или законным интересам,-
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
      2. Незаконное использование объектов авторского права или смежных прав, а равно приобретение, хранение, перемещение или изготовление контрафактных экземпляров произведений и (или) фонограмм в целях сбыта, совершенные в значительном размере, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
      3. Деяния, предусмотренные частью второй настоящей статьи, совершенные:
      а) неоднократно;
      б) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      в) в крупном размере или причинившие крупный ущерб;
      г) лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 184. Нарушение авторских и смежных прав
 
      1. Присвоение авторства или принуждение к соавторству, если это деяние причинило значительный ущерб автору или иному правообладателю или существенный вред их правам или законным интересам,-
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
      2. Незаконное использование объектов авторского права или смежных прав, а равно приобретение, хранение, перемещение или изготовление контрафактных экземпляров произведений и (или) фонограмм в целях сбыта, совершенные в значительном размере, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
      3. Деяния, предусмотренные частью второй настоящей статьи, совершенные:
      а) неоднократно;
      б) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      в) в крупном размере или причинившие крупный ущерб;
      г) лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	61.
	Статья 184-1. Нарушение прав на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения или топологии    интегральных микросхем
 
      1. Разглашение без согласия автора или заявителя сущности изобретения, полезной модели, промышленного образца, селекционного достижения или топологии интегральной микросхемы до официальной публикации сведений о них, а равно присвоение авторства или принуждение к соавторству, если эти деяния причинили значительный ущерб автору или иному правообладателю или существенный вред их правам или законным интересам, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
      2. Незаконное использование изобретения, полезной модели, промышленного образца, селекционного достижения или топологии интегральной микросхемы, совершенное в значительном размере, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев. 
	Статья 184-1. Нарушение прав на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения или топологии    интегральных микросхем
 
      1. Разглашение без согласия автора или заявителя сущности изобретения, полезной модели, промышленного образца, селекционного достижения или топологии интегральной микросхемы до официальной публикации сведений о них, а равно присвоение авторства или принуждение к соавторству, если эти деяния причинили значительный ущерб автору или иному правообладателю или существенный вред их правам или законным интересам, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
      2. Незаконное использование изобретения, полезной модели, промышленного образца, селекционного достижения или топологии интегральной микросхемы, совершенное в значительном размере, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
 
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
 
	 

	62.
	Статья 185. Неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели   хищения
 
     1. Неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (угон) -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев или ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) c применением насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, -
      наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 185. Неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели   хищения
 
     1. Неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (угон) -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до двух тысяч месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) c применением насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия, -
      наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, предлагается установить нижний предел лишения свободы и снизить максимальный срок лишения свободы.
	 

	63.
	Статья 186. Нарушение вещных прав на землю
 
1. Незаконное проникновение на чужой земельный участок, повлекшее причинение существенного вреда правам или охраняемым законом интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, совершенное с применением насилия либо с угрозой его применения или группой лиц, или сопровождавшееся незаконным обыском, а равно незаконный захват чужого земельного участка -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 186. Нарушение вещных прав на землю
 
1. Незаконное проникновение на чужой земельный участок, повлекшее причинение существенного вреда правам или охраняемым законом интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, совершенное с применением насилия либо с угрозой его применения или группой лиц, или сопровождавшееся незаконным обыском, а равно незаконный захват чужого земельного участка -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, предлагается установить нижний предел лишения свободы.
	 

	64.
	Статья 187. Умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества
 
      1. Умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества, причинившие значительный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет или ограничением свободы на тот же срок.
 
	Статья 187. Умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества
 
  1. Умышленное уничтожение или повреждение чужого имущества, причинившие значительный ущерб, -
  наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет или ограничением свободы на тот же срок.
 
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, предлагается установить нижний предел лишения свободы.
	 

	65.
	  Статья 188. Неосторожное уничтожение или повреждение чужого имущества
 
      1. Уничтожение или повреждение чужого имущества, совершенные по неосторожности, причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев или привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
      2. Те же деяния, совершенные путем неосторожного обращения с огнем или иными источниками повышенной опасности либо повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	  Статья 188. Неосторожное уничтожение или повреждение чужого имущества
 
      1. Уничтожение или повреждение чужого имущества, совершенные по неосторожности, причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
      2. Те же деяния, совершенные путем неосторожного обращения с огнем или иными источниками повышенной опасности либо повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
А также учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается в части второй данной статьи исключение вида наказания лишения свободы.
	 

	66.
	Статья 189. Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности
 
      Ограничение прав и законных интересов индивидуального предпринимателя или коммерческой организации в зависимости от организационно-правовой формы или формы собственности, а равно ограничение самостоятельности либо иное незаконное вмешательство в деятельность индивидуального предпринимателя или коммерческой организации, если эти деяния совершены должностным лицом с использованием своего служебного положения, а равно совершенные в нарушение вступившего в законную силу судебного акта или причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до восьми месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 189. Воспрепятствование законной предпринимательской деятельности
 
      Ограничение прав и законных интересов индивидуального предпринимателя или коммерческой организации в зависимости от организационно-правовой формы или формы собственности, а равно ограничение самостоятельности либо иное незаконное вмешательство в деятельность индивидуального предпринимателя или коммерческой организации, если эти деяния совершены должностным лицом с использованием своего служебного положения, а равно совершенные в нарушение вступившего в законную силу судебного акта или причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	67.
	Статья 190. Незаконное предпринимательство
 
      1. Осуществление предпринимательской деятельности без регистрации либо без специального разрешения (лицензии) в случаях, когда такое разрешение (лицензия) обязательно, или с нарушением условий лицензирования, а равно занятие запрещенными видами предпринимательской деятельности, если эти деяния причинили крупный ущерб гражданину, организации или государству либо сопряжены с извлечением дохода в крупном размере или производством, хранением либо сбытом подакцизных товаров в значительных размерах, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере до пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
      2. Те же деяния:
      а) совершенные организованной группой;
      б) сопряженные с извлечением дохода в особо крупном размере;
      в) совершенные лицом, ранее судимым за незаконное предпринимательство или незаконную банковскую деятельность, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года либо лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 190. Незаконное предпринимательство
 
      1. Осуществление предпринимательской деятельности без регистрации либо без специального разрешения (лицензии) в случаях, когда такое разрешение (лицензия) обязательно, или с нарушением условий лицензирования, а равно занятие запрещенными видами предпринимательской деятельности, если эти деяния причинили крупный ущерб гражданину, организации или государству либо сопряжены с извлечением дохода в крупном размере или производством, хранением либо сбытом подакцизных товаров в значительных размерах, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере до пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
      2. Те же деяния:
      а) совершенные организованной группой;
      б) сопряженные с извлечением дохода в особо крупном размере;
      в) совершенные лицом, ранее судимым за незаконное предпринимательство или незаконную банковскую деятельность, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	68.
	Статья 191. Незаконная банковская деятельность
 
      1. Осуществление банковской деятельности (банковских операций) без регистрации или без специального разрешения (лицензии) в случаях, когда такое разрешение (лицензия) обязательно, или с нарушением условий лицензирования, если это деяние причинило крупный ущерб гражданину, организации или государству либо сопряжено с извлечением дохода в крупном размере, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
	Статья 191. Незаконная банковская деятельность
 
      1. Осуществление банковской деятельности (банковских операций) без регистрации или без специального разрешения (лицензии) в случаях, когда такое разрешение (лицензия) обязательно, или с нарушением условий лицензирования, если это деяние причинило крупный ущерб гражданину, организации или государству либо сопряжено с извлечением дохода в крупном размере, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	69.
	Статья 192. Лжепредпринимательство
 
      1. Лжепредпринимательство, то есть создание коммерческой организации без намерения осуществлять предпринимательскую или банковскую деятельность, имеющее целью получение кредитов, освобождение от налогов, извлечение иной имущественной выгоды или прикрытие запрещенной деятельности, причинившее крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до шести месяцев либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти месяцев либо без такового.
 
	Статья 192. Лжепредпринимательство
 
      1. Лжепредпринимательство, то есть создание коммерческой организации без намерения осуществлять предпринимательскую или банковскую деятельность, имеющее целью получение кредитов, освобождение от налогов, извлечение иной имущественной выгоды или прикрытие запрещенной деятельности, причинившее крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти месяцев либо без такового.
 
	          Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	70.
	Статья 193. Легализация денежных средств или иного имущества, приобретенного незаконным путем
 
      1. Совершение финансовых операций и других сделок с денежными средствами или иным имуществом, приобретенным заведомо незаконным путем, а равно использование указанных средств или иного имущества для осуществления предпринимательской или иной экономической деятельности -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев либо без такового.
	Статья 193. Легализация денежных средств или иного имущества, приобретенного незаконным путем
 
      1. Совершение финансовых операций и других сделок с денежными средствами или иным имуществом, приобретенным заведомо незаконным путем, а равно использование указанных средств или иного имущества для осуществления предпринимательской или иной экономической деятельности -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев либо без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	71.
	Статья 194. Незаконное получение и нецелевое использование кредита
 
      1. Получение индивидуальным предпринимателем или руководителем организации кредита, дотаций либо льготных условий кредитования путем представления банку или иному кредитору заведомо ложных сведений о хозяйственном положении, финансовом состоянии или залоговом имуществе индивидуального предпринимателя или организации, или об иных обстоятельствах, имеющих существенное значение для получения кредита, дотаций, льготных условий кредитования, а равно несообщение банку или иному кредитору информации о возникновении обстоятельств, могущих повлечь прекращение кредитования, дотирования, отмену льгот либо ограничение размеров выделенного кредита или дотаций, если эти деяния причинили крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Использование государственного целевого кредита либо кредита, выданного под гарантии государства не по прямому назначению, если это деяние причинило крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 194. Незаконное получение и нецелевое использование кредита
 
Исключить      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Использование государственного целевого кредита либо кредита, выданного под гарантии государства не по прямому назначению, если это деяние причинило крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	В связи с небольшой общественной опасностью, а также в целях декриминализации предлагается исключить часть первую данной статьи.
Кроме того, предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф. 
	 

	72.
	Статья 195. Злостное уклонение от погашения кредиторской задолженности
 
      Злостное уклонение руководителя организации или гражданина от погашения кредиторской задолженности в крупном размере после вступления в законную силу соответствующего судебного акта -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      Примечание. Кредиторской задолженностью в крупном размере признается задолженность гражданина в сумме, превышающей пятьсот месячных расчетных показателей, а организации - в сумме, превышающей две тысячи пятьсот месячных расчетных показателей.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
 
 
 
 
 
 
	 


	73.
	Статья 196. Монополистическая деятельность
      
      2. Те же деяния, совершенные неоднократно, либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, либо лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от тысячи до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 196. Монополистическая деятельность
      
      2. Те же деяния, совершенные неоднократно, либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, либо лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от тысячи до двух тысяч месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового с конфискацией имущества или без таковой.
 
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	74.
	Статья 198. Заведомо ложная реклама
 
      Использование рекламодателем в рекламе заведомо ложной информации относительно товаров, работ или услуг, а также их производителей, исполнителей или продавцов, совершенное из корыстных побуждений и причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей, предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
 
	 

	75.
	Статья 199. Незаконное использование товарного знака
 
      1. Незаконное использование чужого товарного знака, знака обслуживания, фирменного наименования, наименования места происхождения товара или сходных с ними обозначений для однородных товаров или услуг, если это деяние совершено неоднократно или причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет.
      2. Незаконное использование предупредительной маркировки в отношении не зарегистрированного в Республике Казахстан товарного знака или наименования места происхождения товара, если это деяние совершено неоднократно или причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до трех месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года.
	Статья 199. Незаконное использование товарного знака
 
      1. Незаконное использование чужого товарного знака, знака обслуживания, фирменного наименования, наименования места происхождения товара или сходных с ними обозначений для однородных товаров или услуг, если это деяние совершено неоднократно или причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет.
     2. Незаконное использование предупредительной маркировки в отношении не зарегистрированного в Республике Казахстан товарного знака или наименования места происхождения товара, если это деяние совершено неоднократно или причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до трех месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	76.
	Статья 200. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую или  банковскую тайну
 
      1. Собирание сведений, составляющих коммерческую или банковскую тайну, путем похищения документов, подкупа или угроз в отношении лиц, владеющих коммерческой или банковской тайной, или их близких, перехвата в средствах связи, незаконного проникновения в компьютерную систему или сеть, использования специальных технических средств, а равно иным незаконным способом в целях разглашения либо незаконного использования этих сведений -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. Незаконные разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую или банковскую тайну, без согласия их владельца лицом, которому она была доверена по службе или работе, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
	Статья 200. Незаконные получение и разглашение сведений, составляющих коммерческую или  банковскую тайну
 
      1. Собирание сведений, составляющих коммерческую или банковскую тайну, путем похищения документов, подкупа или угроз в отношении лиц, владеющих коммерческой или банковской тайной, или их близких, перехвата в средствах связи, незаконного проникновения в компьютерную систему или сеть, использования специальных технических средств, а равно иным незаконным способом в целях разглашения либо незаконного использования этих сведений -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. Незаконные разглашение или использование сведений, составляющих коммерческую или банковскую тайну, без согласия их владельца лицом, которому она была доверена по службе или работе, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
	 

	77.
	Статья 201. Подкуп участников и организаторов профессиональных спортивных соревнований  и зрелищных коммерческих конкурсов
 
      1. Подкуп спортсменов, спортивных судей, тренеров, руководителей команд и других участников или организаторов профессиональных спортивных соревнований, а равно организаторов или членов жюри зрелищных коммерческих конкурсов в целях оказания влияния на результаты этих соревнований или конкурсов -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      
      3. Незаконное получение спортсменами денег, ценных бумаг или иного имущества, переданных им в целях оказания влияния на результаты соревнований, а равно незаконное пользование спортсменами услугами имущественного характера, предоставленными им в тех же целях, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.
      4. Незаконное получение денег, ценных бумаг или иного имущества, незаконное пользование услугами имущественного характера спортивными судьями, тренерами, руководителями команд и другими участниками или организаторами профессиональных спортивных соревнований, а равно организаторами или членами жюри зрелищных коммерческих конкурсов в целях, указанных в части третьей настоящей статьи, -
      наказываются лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 201. Подкуп участников и организаторов профессиональных спортивных соревнований  и зрелищных коммерческих конкурсов
 
      1. Подкуп спортсменов, спортивных судей, тренеров, руководителей команд и других участников или организаторов профессиональных спортивных соревнований, а равно организаторов или членов жюри зрелищных коммерческих конкурсов в целях оказания влияния на результаты этих соревнований или конкурсов -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      
      3. Незаконное получение спортсменами денег, ценных бумаг или иного имущества, переданных им в целях оказания влияния на результаты соревнований, а равно незаконное пользование спортсменами услугами имущественного характера, предоставленными им в тех же целях, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.
      4. Незаконное получение денег, ценных бумаг или иного имущества, незаконное пользование услугами имущественного характера спортивными судьями, тренерами, руководителями команд и другими участниками или организаторами профессиональных спортивных соревнований, а равно организаторами или членами жюри зрелищных коммерческих конкурсов в целях, указанных в части третьей настоящей статьи, -
    наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам от ста до двухсот сорока часов, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. 
 
	 

	78.
	Статья 202. Нарушение порядка выпуска эмиссионных ценных бумаг
 
      Утверждение проспекта выпуска эмиссионных ценных бумаг, содержащего заведомо недостоверную информацию, а равно утверждение заведомо недостоверного отчета по выпуску эмиссионных ценных бумаг -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
	Статья 202. Нарушение порядка выпуска эмиссионных ценных бумаг
 
      Утверждение проспекта выпуска эмиссионных ценных бумаг, содержащего заведомо недостоверную информацию, а равно утверждение заведомо недостоверного отчета по выпуску эмиссионных ценных бумаг -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей. 
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. 
	 

	79.
	Статья 202-1. Непредоставление информации либо представление заведомо ложных сведений       должностным лицом эмитента ценных бумаг 
      Непредоставление информации либо представление заведомо ложных сведений государственным органам и держателям ценных бумаг должностными лицами эмитента ценных бумаг в целях извлечения имущественной выгоды, причинившее крупный ущерб держателям ценных бумаг либо эмитенту, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 202-1. Непредоставление информации либо представление заведомо ложных сведений       должностным лицом эмитента ценных бумаг 
      Непредоставление информации либо представление заведомо ложных сведений государственным органам и держателям ценных бумаг должностными лицами эмитента ценных бумаг в целях извлечения имущественной выгоды, причинившее крупный ущерб держателям ценных бумаг либо эмитенту, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Предлагается исключить исчисление штрафа в виде размера заработной платы или иного дохода осужденного за определенный период на момент совершения им преступления.
Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	80.
	Статья 203. Внесение в реестр держателей ценных бумаг заведомо ложных сведений
 
      1. Внесение в реестр держателей ценных бумаг заведомо ложных сведений, повлекшее переход прав на эти ценные бумаги другому лицу, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 203. Внесение в реестр держателей ценных бумаг заведомо ложных сведений
 
      1. Внесение в реестр держателей ценных бумаг заведомо ложных сведений, повлекшее переход прав на эти ценные бумаги другому лицу, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	81.
	Статья 204. Представление заведомо ложных сведений профессиональными участниками рынка ценных  бумаг
 
      Представление профессиональными участниками рынка ценных бумаг государственным органам и держателям ценных бумаг заведомо ложных сведений о количестве и видах ценных бумаг, находящихся на лицевых счетах держателей ценных бумаг, и об операциях с ценными бумагами в целях извлечения имущественной выгоды, причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 204. Представление заведомо ложных сведений профессиональными участниками рынка ценных  бумаг
 
      Представление профессиональными участниками рынка ценных бумаг государственным органам и держателям ценных бумаг заведомо ложных сведений о количестве и видах ценных бумаг, находящихся на лицевых счетах держателей ценных бумаг, и об операциях с ценными бумагами в целях извлечения имущественной выгоды, причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	82.
	Статья 205. Нарушение правил проведения операций с ценными бумагами
 
      1. Нарушение правил проведения операций с ценными бумагами, причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, -
      наказывается штрафом в размере от одной до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от десяти месяцев до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 205. Нарушение правил проведения операций с ценными бумагами
 
      1. Нарушение правил проведения операций с ценными бумагами, причинившее крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, -
      наказывается штрафом в размере от одной до двух тысяч месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	83.
	Статья 208. Нарушение порядка и правил маркировки подакцизных товаров акцизными марками и (или) учетно-контрольными марками, подделка и                 использование акцизных марок и (или)     учетно-контрольных марок
 
      1. Нарушение порядка и правил маркировки подакцизных товаров акцизными марками и (или) учетно-контрольными марками, повлекшее причинение значительного ущерба, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, или без таковой.
      2. Изготовление или приобретение с целью сбыта, а равно использование или сбыт заведомо поддельных акцизных марок и (или) учетно-контрольных марок, -
      наказываются лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, или без таковой.
	Статья 208. Нарушение порядка и правил маркировки подакцизных товаров акцизными марками и (или) учетно-контрольными марками, подделка и                 использование акцизных марок и (или)     учетно-контрольных марок
 
      1. Нарушение порядка и правил маркировки подакцизных товаров акцизными марками и (или) учетно-контрольными марками, повлекшее причинение значительного ущерба, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, или без таковой.
      2. Изготовление или приобретение с целью сбыта, а равно использование или сбыт заведомо поддельных акцизных марок и (или) учетно-контрольных марок, -
      наказываются лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, или без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	84.
	Статья 209. Экономическая контрабанда
 
      1. Перемещение в крупном размере через таможенную границу Республики Казахстан товаров или иных предметов, за исключением указанных в статье 250 настоящего Кодекса, совершенное помимо или с сокрытием от таможенного контроля, либо с обманным использованием документов или средств таможенной идентификации, либо сопряженное с недекларированием или недостоверным декларированием запрещенных или ограниченных к перемещению через таможенную границу товаров, вещей и ценностей, в отношении которых установлены специальные правила перемещения через таможенную границу, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев с конфискацией имущества либо без таковой, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
      
	Статья 209. Экономическая контрабанда
 
      1. Перемещение в крупном размере через таможенную границу Республики Казахстан товаров или иных предметов, за исключением указанных в статье 250 настоящего Кодекса, совершенное помимо или с сокрытием от таможенного контроля, либо с обманным использованием документов или средств таможенной идентификации, либо сопряженное с недекларированием или недостоверным декларированием запрещенных или ограниченных к перемещению через таможенную границу товаров, вещей и ценностей, в отношении которых установлены специальные правила перемещения через таможенную границу, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей с конфискацией имущества либо без таковой, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	85.
	Статья 214. Уклонение от уплаты таможенных платежей и сборов
 
      1. Уклонение от уплаты таможенных пошлин, налогов, таможенных сборов, сборов за выдачу лицензии или других таможенных платежей в крупных размерах -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) неоднократно;
      б) должностным лицом с использованием своего служебного положения;
      в) организованной группой или преступным сообществом (преступной организацией), -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 214. Уклонение от уплаты таможенных платежей и сборов
 
      1. Уклонение от уплаты таможенных пошлин, налогов, таможенных сборов, сборов за выдачу лицензии или других таможенных платежей в крупных размерах -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное:
      а) неоднократно;
      б) должностным лицом с использованием своего служебного положения;
      в) организованной группой или преступным сообществом (преступной организацией), -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	85.
	Статья 215. Неправомерные действия при банкротстве
 
      1. Сокрытие имущества или имущественных обязательств, сведений об имуществе, его размере, местонахождении либо иной информации об имуществе, передача имущества в иное владение, отчуждение или уничтожение имущества, а равно сокрытие, уничтожение, фальсификация бухгалтерских и иных учетных документов, отражающих экономическую деятельность, если эти действия совершены руководителем или собственником организации-должника либо индивидуальным предпринимателем при банкротстве или в предвидении банкротства и причинили крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев.
      2. Неправомерное удовлетворение имущественных требований отдельных кредиторов руководителем или собственником организации-должника либо индивидуальным предпринимателем, знающим о своей фактической несостоятельности (банкротстве), а равно лицом, наделенным полномочиями по управлению имуществом и делами несостоятельного должника при конкурсном производстве или реабилитационной процедуре, заведомо в ущерб другим кредиторам, если это деяние причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового.
	Статья 215. Неправомерные действия при банкротстве
 
      1. Сокрытие имущества или имущественных обязательств, сведений об имуществе, его размере, местонахождении либо иной информации об имуществе, передача имущества в иное владение, отчуждение или уничтожение имущества, а равно сокрытие, уничтожение, фальсификация бухгалтерских и иных учетных документов, отражающих экономическую деятельность, если эти действия совершены руководителем или собственником организации-должника либо индивидуальным предпринимателем при банкротстве или в предвидении банкротства и причинили крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев.
      2. Неправомерное удовлетворение имущественных требований отдельных кредиторов руководителем или собственником организации-должника либо индивидуальным предпринимателем, знающим о своей фактической несостоятельности (банкротстве), а равно лицом, наделенным полномочиями по управлению имуществом и делами несостоятельного должника при конкурсном производстве или реабилитационной процедуре, заведомо в ущерб другим кредиторам, если это деяние причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	87.
	Статья 216. Преднамеренное банкротство
 
      Преднамеренное банкротство, то есть умышленное создание или увеличение неплатежеспособности, совершенное руководителем или собственником коммерческой организации, а равно индивидуальным предпринимателем в личных интересах или интересах иных лиц, причинившее крупный ущерб или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового.
	Статья 216. Преднамеренное банкротство
 
      Преднамеренное банкротство, то есть умышленное создание или увеличение неплатежеспособности, совершенное руководителем или собственником коммерческой организации, а равно индивидуальным предпринимателем в личных интересах или интересах иных лиц, причинившее крупный ущерб или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	88.
	Статья 216-1. Доведение до неплатежеспособности
 
      
      Умышленное действие (бездействие) крупного участника -      физического лица, первого руководителя крупного участника - юридического лица страховой (перестраховочной) организации, открытого накопительного пенсионного фонда, банка либо лица, постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющего функции органа управления или исполнительного органа страховой (перестраховочной) организации, накопительного пенсионного фонда, банка, организации, осуществляющей инвестиционное управление пенсионными активами, приведшее к неплатежеспособности, повлекшей принудительную ликвидацию страховой (перестраховочной) организации, открытого накопительного пенсионного фонда, банка,
      - наказывается штрафом в размере от трех до шести тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок от одного года до трех лет со штрафом в размере от двух до четырех тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до одного года с конфискацией имущества или без таковой. 
	Статья 216-1. Доведение до неплатежеспособности
 
      
      Умышленное действие (бездействие) крупного участника -      физического лица, первого руководителя крупного участника - юридического лица страховой (перестраховочной) организации, открытого накопительного пенсионного фонда, банка либо лица, постоянно, временно либо по специальному полномочию выполняющего функции органа управления или исполнительного органа страховой (перестраховочной) организации, накопительного пенсионного фонда, банка, организации, осуществляющей инвестиционное управление пенсионными активами, приведшее к неплатежеспособности, повлекшей принудительную ликвидацию страховой (перестраховочной) организации, открытого накопительного пенсионного фонда, банка,
      - наказывается штрафом в размере от трех до шести тысяч месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок от одного года до трех лет со штрафом в размере от двух до четырех тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от шести месяцев до одного года с конфискацией имущества или без таковой. 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	89.
	Статья 217. Ложное банкротство
 
      Заведомо ложное объявление руководителем или собственником коммерческой организации, а равно индивидуальным предпринимателем о своей несостоятельности с целью введения в заблуждение кредиторов для получения отсрочки или рассрочки причитающихся кредиторам платежей или скидки с долгов, а равно для неуплаты долгов, если это деяние причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового.
	Статья 217. Ложное банкротство
 
      Заведомо ложное объявление руководителем или собственником коммерческой организации, а равно индивидуальным предпринимателем о своей несостоятельности с целью введения в заблуждение кредиторов для получения отсрочки или рассрочки причитающихся кредиторам платежей или скидки с долгов, а равно для неуплаты долгов, если это деяние причинило крупный ущерб, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	90.
	Статья 218. Нарушение законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности
 
      Уклонение уполномоченного для ведения бухгалтерского учета лица от документирования сведений, предусмотренных законодательством, либо внесение этим лицом в бухгалтерскую документацию заведомо ложной информации о хозяйственной и финансовой деятельности организации, а равно уничтожение бухгалтерской документации до истечения сроков их хранения, причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до одного года со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца.
	Статья 218. Нарушение законодательства Республики Казахстан о бухгалтерском учете и финансовой отчетности
 
      Уклонение уполномоченного для ведения бухгалтерского учета лица от документирования сведений, предусмотренных законодательством, либо внесение этим лицом в бухгалтерскую документацию заведомо ложной информации о хозяйственной и финансовой деятельности организации, а равно уничтожение бухгалтерской документации до истечения сроков их хранения, причинившие крупный ущерб, -
      наказываются штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до одного года со штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	91.
	Статья 219. Представление заведомо ложных сведений о банковских операциях
 
      Представление работниками банка заведомо ложных сведений об операциях по банковским счетам юридических или физических лиц, а равно выдача поручительств, гарантий и иных обязательств, заведомо необеспеченных фактическим финансовым состоянием данного банка, если эти действия повлекли или могли повлечь причинение крупного ущерба гражданину, организации или государству, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 219. Представление заведомо ложных сведений о банковских операциях
 
      Представление работниками банка заведомо ложных сведений об операциях по банковским счетам юридических или физических лиц, а равно выдача поручительств, гарантий и иных обязательств, заведомо необеспеченных фактическим финансовым состоянием данного банка, если эти действия повлекли или могли повлечь причинение крупного ущерба гражданину, организации или государству, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	92.
	Статья 220. Незаконное использование денежных средств банка
 
      1. Использование работниками банка собственных средств банка и (или) привлеченных средств банка для выдачи заведомо безвозвратных кредитов или совершения заведомо невыгодных для банка сделок, а равно предоставление необоснованных гарантий банка или необоснованных льготных условий клиентам банка либо другим лицам, если этими деяниями причинен крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      2. Заведомо неправильное или заведомо несвоевременное перечисление работниками банка денежных сумм, в том числе валютных средств по банковским счетам клиентов, если этим деянием причинен крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы до двух лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев или без такового и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 220. Незаконное использование денежных средств банка
 
      1. Использование работниками банка собственных средств банка и (или) привлеченных средств банка для выдачи заведомо безвозвратных кредитов или совершения заведомо невыгодных для банка сделок, а равно предоставление необоснованных гарантий банка или необоснованных льготных условий клиентам банка либо другим лицам, если этими деяниями причинен крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      2. Заведомо неправильное или заведомо несвоевременное перечисление работниками банка денежных сумм, в том числе валютных средств по банковским счетам клиентов, если этим деянием причинен крупный ущерб гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы до двух лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей и с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	93.
	Статья 221. Уклонение гражданина от уплаты налога
 
      1. Уклонение гражданина от уплаты налога или иных обязательных платежей в государственный бюджет путем непредставления декларации о доходах в случаях, когда подача декларации является обязательной, либо путем включения в декларацию или иные документы, связанные с исчислением или уплатой налогов или иных обязательных платежей в государственный бюджет, заведомо искаженных данных о доходах или расходах либо об имуществе, подлежащем налогообложению, если это деяние повлекло неуплату налога или обязательных платежей в крупном размере, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до десяти месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, или без такового.
      2. То же деяние, совершенное лицом, ранее судимым за уклонение от уплаты налога, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до трех тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев или без такового.
	Статья 221. Уклонение гражданина от уплаты налога
 
      1. Уклонение гражданина от уплаты налога или иных обязательных платежей в государственный бюджет путем непредставления декларации о доходах в случаях, когда подача декларации является обязательной, либо путем включения в декларацию или иные документы, связанные с исчислением или уплатой налогов или иных обязательных платежей в государственный бюджет, заведомо искаженных данных о доходах или расходах либо об имуществе, подлежащем налогообложению, если это деяние повлекло неуплату налога или обязательных платежей в крупном размере, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев со штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей. 
2. То же деяние, совершенное лицом, ранее судимым за уклонение от уплаты налога, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до трех тысяч месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается исключение вида наказания лишения свободы
	 

	94.
	Статья 222. Уклонение от уплаты налогов с организаций
 
      1. Уклонение от уплаты налога или иных обязательных платежей в государственный бюджет с организаций путем непредставления декларации о совокупном годовом доходе в случаях, когда подача декларации является обязательной, либо путем включения в декларацию или иные документы, связанные с исчислением или уплатой налогов или иных обязательных платежей в государственный бюджет, заведомо искаженных данных о доходах или расходах, либо путем сокрытия других объектов налогообложения или иных обязательных платежей, или фактического местонахождения организации, если это деяние повлекло неуплату налога или обязательных платежей в крупном размере, -
      наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев или без такового.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 222. Уклонение от уплаты налогов с организаций
 
      1. Уклонение от уплаты налога или иных обязательных платежей в государственный бюджет с организаций путем непредставления декларации о совокупном годовом доходе в случаях, когда подача декларации является обязательной, либо путем включения в декларацию или иные документы, связанные с исчислением или уплатой налогов или иных обязательных платежей в государственный бюджет, заведомо искаженных данных о доходах или расходах, либо путем сокрытия других объектов налогообложения или иных обязательных платежей, или фактического местонахождения организации, если это деяние повлекло неуплату налога или обязательных платежей в крупном размере, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно, -
      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо с конфискацией имущества или без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	95.
	Статья 223. Обман потребителей
 
      1. Обмеривание, обвешивание, обсчет, введение в заблуждение относительно потребительских свойств или качества товара (услуги) или иной обман потребителей в магазинах или на других предприятиях, осуществляющих реализацию товаров или оказывающих услуги населению, независимо от формы собственности, либо гражданами, зарегистрированными в сфере торговли (услуг), если эти действия совершены в значительном размере, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные:
      а) лицом, ранее судимым за обман потребителей;
      б) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      в) в крупном размере, -
      наказываются лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 223. Обман потребителей
 
1. Исключить      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Обмеривание, обвешивание, обсчет, введение в заблуждение относительно потребительских свойств или качества товара (услуги) или иной обман потребителей в магазинах или на других предприятиях, осуществляющих реализацию товаров или оказывающих услуги населению, независимо от формы собственности, либо гражданами, зарегистрированными в сфере торговли (услуг), если эти действия совершены в значительном размере:
      а) лицом, ранее судимым за обман потребителей;
      б) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      в) в крупном размере, -
      наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	В связи с небольшой общественной опасностью предлагается дикриминализировать часть первую данной статьи с переводом ее в разряд административных правонарушений. 
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается исключение вида наказания лишения свободы
	 

	96.
	  Статья 224. Получение незаконного вознаграждения
 
      1. Незаконное получение работником государственного органа либо государственной организации, не являющимся лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, или приравненным к нему лицом, а равно работником негосударственной организации, не выполняющим управленческие функции, материального вознаграждения, льгот или услуг имущественного характера за выполнение работы или оказание услуги, входящих в круг его обязанностей, если это деяние сопряжено с вымогательством, -
      наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок до ста двадцати часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      
	  Статья 224. Получение незаконного вознаграждения
 
      1. Незаконное получение работником государственного органа либо государственной организации, не являющимся лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, или приравненным к нему лицом, а равно работником негосударственной организации, не выполняющим управленческие функции, материального вознаграждения, льгот или услуг имущественного характера за выполнение работы или оказание услуги, входящих в круг его обязанностей, если это деяние сопряжено с вымогательством, -
      наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо штрафом в размере до ста месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок до ста двадцати часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	97.
	Статья 225. Регистрация незаконных сделок по природопользованию
 
      Регистрация заведомо незаконных сделок по природопользованию, искажение данных государственного учета и государственных кадастров природных ресурсов, а равно умышленное занижение платы за пользование природными ресурсами, загрязнение окружающей среды, охрану и воспроизводство природных ресурсов, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности должностным лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 225. Регистрация незаконных сделок по природопользованию
 
      Регистрация заведомо незаконных сделок по природопользованию, искажение данных государственного учета и государственных кадастров природных ресурсов, а равно умышленное занижение платы за пользование природными ресурсами, загрязнение окружающей среды, охрану и воспроизводство природных ресурсов, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности должностным лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	98.
	Статья 225. Регистрация незаконных сделок по природопользованию
 
      Регистрация заведомо незаконных сделок по природопользованию, искажение данных государственного учета и государственных кадастров природных ресурсов, а равно умышленное занижение платы за пользование природными ресурсами, загрязнение окружающей среды, охрану и воспроизводство природных ресурсов, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности должностным лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 225. Регистрация незаконных сделок по природопользованию
 
      Регистрация заведомо незаконных сделок по природопользованию, искажение данных государственного учета и государственных кадастров природных ресурсов, а равно умышленное занижение платы за пользование природными ресурсами, загрязнение окружающей среды, охрану и воспроизводство природных ресурсов, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности должностным лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	99.
	       Статья 227. Неправомерный доступ к компьютерной информации, создание, использование и  распространение вредоносных программ      для ЭВМ
      1. Неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, то есть информации на машинном носителе, в электронно-вычислительной машине (ЭВМ), системе ЭВМ или их сети, а равно нарушение правил эксплуатации ЭВМ, системы ЭВМ или их сети лицами, имеющими доступ к ЭВМ, к системе ЭВМ или их сети, если это деяние повлекло уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование информации, нарушение работы ЭВМ, системы ЭВМ или их сети, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. То же деяние, совершенное группой лиц по предварительному сговору или организованной группой либо лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      3. Создание программ для ЭВМ или внесение изменений в существующие программы, заведомо приводящих к несанкционированному уничтожению, блокированию, модификации либо копированию информации, нарушению работы ЭВМ, системы ЭВМ или их сети, а равно использование либо распространение таких программ или машинных носителей с такими программами -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 227. Неправомерный доступ к компьютерной информации, создание, использование и  распространение вредоносных программ  для ЭВМ
      1. Неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, то есть информации на машинном носителе, в электронно-вычислительной машине (ЭВМ), системе ЭВМ или их сети, а равно нарушение правил эксплуатации ЭВМ, системы ЭВМ или их сети лицами, имеющими доступ к ЭВМ, к системе ЭВМ или их сети, если это деяние повлекло уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование информации, нарушение работы ЭВМ, системы ЭВМ или их сети, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. То же деяние, совершенное группой лиц по предварительному сговору или организованной группой либо лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      3. Создание программ для ЭВМ или внесение изменений в существующие программы, заведомо приводящих к несанкционированному уничтожению, блокированию, модификации либо копированию информации, нарушению работы ЭВМ, системы ЭВМ или их сети, а равно использование либо распространение таких программ или машинных носителей с такими программами -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	100.
	Статья 227-1. Неправомерное изменение идентификационного кода абонентского устройства сотовой связи, устройства идентификации абонента, а также          создание, использование, распространение программ для изменения идентификационного кода абонентского устройства
      1. Неправомерное без согласия производителя или законного владельца изменение идентификационного кода абонентского устройства сотовой связи, создание дубликата карты идентификации абонента сотовой связи -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Неправомерные создание, использование, распространение программ, позволяющих изменять идентификационный код абонентского устройства сотовой связи или создавать дубликат карты идентификации абонента сотовой связи, - 
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 227-1. Неправомерное изменение идентификационного кода абонентского устройства сотовой связи, устройства идентификации абонента, а также          создание, использование, распространение программ для изменения идентификационного кода абонентского устройства
      1. Неправомерное без согласия производителя или законного владельца изменение идентификационного кода абонентского устройства сотовой связи, создание дубликата карты идентификации абонента сотовой связи -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Неправомерные создание, использование, распространение программ, позволяющих изменять идентификационный код абонентского устройства сотовой связи или создавать дубликат карты идентификации абонента сотовой связи, - 
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	101.
	Статья 228. Злоупотребление полномочиями
      Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      
	Статья 228. Злоупотребление полномочиями
      Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
     
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	102.
	Статья 229. Злоупотребление полномочиями частными нотариусами и аудиторами, работающими в составе аудиторской организации
      1. Использование частным нотариусом, аудитором, работающим в составе аудиторской организации, или руководителем аудиторской организации своих полномочий вопреки задачам своей деятельности и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя, или других лиц, или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это деяние причинило существенный вред правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      2. То же деяние, совершенное в отношении заведомо несовершеннолетнего или недееспособного лица либо неоднократно, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 229. Злоупотребление полномочиями частными нотариусами и аудиторами, работающими в составе аудиторской организации
      1. Использование частным нотариусом, аудитором, работающим в составе аудиторской организации, или руководителем аудиторской организации своих полномочий вопреки задачам своей деятельности и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя, или других лиц, или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это деяние причинило существенный вред правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      2. То же деяние, совершенное в отношении заведомо несовершеннолетнего или недееспособного лица либо неоднократно, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	103.
	      Статья 231. Коммерческий подкуп
      1. Незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг или иного имущества, а равно незаконное оказание ему услуг имущественного характера за использование им своего служебного положения в интересах лица, осуществляющего подкуп, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Те же деяния, совершенные неоднократно либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
      3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, другого имущества, а равно пользование услугами имущественного характера за использование своего служебного положения в интересах лица, осуществляющего подкуп, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они:
      а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      б) совершены неоднократно;
      в) сопряжены с вымогательством, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	      Статья 231. Коммерческий подкуп
      1. Незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг или иного имущества, а равно незаконное оказание ему услуг имущественного характера за использование им своего служебного положения в интересах лица, осуществляющего подкуп, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Те же деяния, совершенные неоднократно либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
      3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, другого имущества, а равно пользование услугами имущественного характера за использование своего служебного положения в интересах лица, осуществляющего подкуп, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они:
      а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      б) совершены неоднократно;
      в) сопряжены с вымогательством, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	104.
	Статья 232. Недобросовестное отношение к обязанностям
      Невыполнение или ненадлежащее выполнение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это повлекло смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказываются ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 
	Статья 232. Недобросовестное отношение к обязанностям
      Невыполнение или ненадлежащее выполнение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это повлекло смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до пяти лет либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 
	Штраф-более  эффективная  мера, чем  лишение  свободы  на  короткий  срок, исполнение данного наказания не требует больших затрат, а наоборот является одним из  способов  пополнения  государственного  бюджета
	 

	105.
	Статья 233-3. Финансирование экстремизма или террористической деятельности
      1. Финансирование экстремизма или террористической деятельности -      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно, -      наказывается лишением свободы на срок от трех до восьми лет.
	Статья 233-3. Финансирование экстремизма или террористической деятельности
      1. Финансирование экстремизма или террористической деятельности -      наказывается лишением свободы на срок до пяти лет, с конфискацией имущества.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно, -      наказывается лишением свободы на срок от трех до восьми лет с конфискацией имущества.
	Финансирование терроризма предполагает наличие у преступника значительных доходов и имущества.
Лишение этого имущества может иметь превентивный характер по отношению к осужденному, так и другим лицам.
 
	 

	106.
	       Статья 235. Создание и руководство организованной  преступной группой или преступным сообществом (преступной организацией), участие в преступном сообществе
      1. Создание организованной преступной группы, а равно руководство ею -
      наказываются лишением свободы на срок до шести лет.

	       Статья 235. Создание и руководство организованной  преступной группой или преступным сообществом (преступной организацией), участие в преступном сообществе
      1. Создание организованной преступной группы, а равно руководство ею -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет.
 
	 
	 

	107.
	Статья 235-1 
отсутствует
	Статья 235-1 Финансирование деятельности организованной преступной группы или преступного сообщества (преступной организации)
 
1. Финансирование деятельности организованной преступной группы или преступного сообщества (преступной организации),-
наказывается лишением свободы на срок от трех до пяти лет.
2. То же деяние, совершенное неоднократно,-
наказывается лишением свободы на срок от пяти до семи лет.
Примечание:
Лицо, осуществляющее финансирование деятельности организованной преступной группы или преступного сообщества (преступной организации) под угрозой насилия или добровольно заявившее об этом, освобождается от уголовной ответственности.
	В целях введения  уголовной ответственности за финансирование деятельности ОПГ
	 

	108.
	      Статья 242. Заведомо ложное сообщение об акте терроризма
      Заведомо ложное сообщение о готовящемся акте терроризма -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	      Статья 242. Заведомо ложное сообщение об акте терроризма
      Заведомо ложное сообщение о готовящемся акте терроризма -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	109.
	        Статья 243. Незаконный экспорт технологий, научно-технической информации и услуг, используемых при создании оружия массового поражения, вооружения и военной техники
      Незаконный экспорт технологий, научно-технической информации и услуг, которые могут быть использованы при создании оружия массового поражения, средств его доставки, вооружения и военной техники и в отношении которых установлен специальный экспортный контроль, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года либо лишением свободы на срок от трех до семи лет.
	        Статья 243. Незаконный экспорт технологий, научно-технической информации и услуг, используемых при создании оружия массового поражения, вооружения и военной техники
      Незаконный экспорт технологий, научно-технической информации и услуг, которые могут быть использованы при создании оружия массового поражения, средств его доставки, вооружения и военной техники и в отношении которых установлен специальный экспортный контроль, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок от трех до семи лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	110.
	       Статья 244. Нарушение правил безопасности на объектах                   атомной энергетики
      1. Нарушение правил безопасности при размещении, проектировании, строительстве, ремонте или эксплуатации объектов атомной энергетики, если это могло повлечь смерть человека или радиоактивное заражение окружающей среды, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	       Статья 244. Нарушение правил безопасности на объектах атомной энергетики
      1. Нарушение правил безопасности при размещении, проектировании, строительстве, ремонте или эксплуатации объектов атомной энергетики, если это могло повлечь смерть человека или радиоактивное заражение окружающей среды, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	111.
	       Статья 245. Нарушение правил безопасности при ведении                  горных или строительных работ
      1. Нарушение правил безопасности ведения горных или строительных работ, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	       Статья 245. Нарушение правил безопасности при ведении горных или строительных работ
      1. Нарушение правил безопасности ведения горных или строительных работ, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	112.
	Статья 245-1. Недоброкачественное строительство
      1. Сдача и (или) прием в эксплуатацию недоброкачественно построенных, незавершенных или не соответствующих условиям договора и проектной документации зданий и сооружений, автомобильных дорог, тоннелей, электростанций, жилых домов или иных объектов строительства, а равно их некачественный ремонт руководителями строительных организаций, производителями работ и должностными лицами, осуществляющими контроль за качеством строительства, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Те же деяния, повлекшие по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок до шести лет с конфискацией имущества, с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 245-1. Недоброкачественное строительство
      1. Сдача и (или) прием в эксплуатацию недоброкачественно построенных, незавершенных или не соответствующих условиям договора и проектной документации зданий и сооружений, автомобильных дорог, тоннелей, электростанций, жилых домов или иных объектов строительства, а равно их некачественный ремонт руководителями строительных организаций, производителями работ и должностными лицами, осуществляющими контроль за качеством строительства, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      
 
2. Те же деяния, повлекшие по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет с конфискацией имущества, с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	113.
	Статья 246. Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах
      1. Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах или во взрывоопасных цехах, если это могло повлечь смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 246. Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах
      1. Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах или во взрывоопасных цехах, если это могло повлечь смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	114.
	       Статья 247. Незаконное обращение с радиоактивными материалами
      1. Незаконные приобретение, хранение, транспортировка, использование, разрушение или захоронение радиоактивных материалов -
      наказываются ограничением свободы на срок до двух лет либо лишением свободы на срок до трех лет.
        
2. Незаконный сбыт радиоактивных материалов, а равно незаконные приобретение, хранение, транспортировка радиоактивных материалов с целью сбыта -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет.

	Статья 247. Незаконное обращение с радиоактивными материалами
      1. Незаконные приобретение, хранение, транспортировка, использование, разрушение или захоронение радиоактивных материалов -
      наказываются штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей ограничением свободы на срок до двух лет либо лишением свободы на срок до трех лет.
        2. Незаконный сбыт радиоактивных материалов, а равно незаконные приобретение, хранение, транспортировка радиоактивных материалов с целью сбыта -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до шести лет с конфискацией имущества либо без таковой.
 
	Штраф-более  эффективная  мера, чем  лишение  свободы  на  короткий  срок, исполнение данного наказания не требует больших затрат, а наоборот является одним из  способов  пополнения  государственного  бюджета
 
Предложение АП РК, наряду с представленным перечнем норм, в санкциях которых необходимо установить конфискацию имущества в качестве основного вида наказания, также следовало бы предусмотреть конфискацию имущества за незаконный сбыт радиоактивных материалов, а равно незаконные приобретение, хранение, транспортировку радиоактивных материалов с целью сбыта, поскольку согласно части 2 статьи 51 УК конфискация имущества устанавливается за преступления, совершенные из корыстных побуждений.
	 

	115.
	       Статья 248. Хищение либо вымогательство радиоактивных материалов
      1. Хищение либо вымогательство радиоактивных материалов -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет.
	       Статья 248. Хищение либо вымогательство радиоактивных материалов
      1. Хищение либо вымогательство радиоактивных материалов -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	116.
	       Статья 249. Нарушение правил обращения с радиоактивными   материалами
      1. Нарушение правил хранения, использования, учета, захоронения, перевозки радиоактивных материалов и других правил обращения с ними, если это могло повлечь смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев либо арестом на срок до шести месяцев.

	       Статья 249. Нарушение правил обращения с радиоактивными   материалами
      1. Нарушение правил хранения, использования, учета, захоронения, перевозки радиоактивных материалов и других правил обращения с ними, если это могло повлечь смерть человека или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	117.
	Статья 251. Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка или ношение оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств
      1. Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка или ношение огнестрельного оружия (кроме гладкоствольного охотничьего), боеприпасов, взрывчатых веществ или взрывных устройств -
      наказываются ограничением свободы на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо без такового.
	Статья 251. Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка или ношение оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств
      1. Незаконные приобретение, передача, сбыт, хранение, перевозка или ношение огнестрельного оружия (кроме гладкоствольного охотничьего), боеприпасов, взрывчатых веществ или взрывных устройств -
      наказываются ограничением свободы на срок до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	118.
	Статья 252. Незаконное изготовление оружия
      4. Незаконное изготовление газового оружия, холодного оружия, в том числе метательного оружия -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до четырех месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

	Статья 252. Незаконное изготовление оружия
      4. Незаконное изготовление газового оружия, холодного оружия, в том числе метательного оружия -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	119.
	Статья 256. Нарушение правил пожарной безопасности
      1. Нарушение правил пожарной безопасности лицом, ответственным за их соблюдение, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека или крупного ущерба гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или без такового.

	Статья 256. Нарушение правил пожарной безопасности
      1. Нарушение правил пожарной безопасности лицом, ответственным за их соблюдение, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека или крупного ущерба гражданину, организации или государству, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или без такового.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	120.
	      Статья 257. Хулиганство
      1. Хулиганство, то есть особо дерзкое нарушение общественного порядка, выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся применением насилия к гражданам либо угрозой его применения, а равно уничтожением или повреждением чужого имущества, либо совершением непристойных действий, отличающихся исключительным цинизмом, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до четырех месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	      Статья 257. Хулиганство
      1. Хулиганство, то есть особо дерзкое нарушение общественного порядка, выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся применением насилия к гражданам либо угрозой его применения, а равно уничтожением или повреждением чужого имущества, либо совершением непристойных действий, отличающихся исключительным цинизмом, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	121.
	Статья 258. Вандализм
      Вандализм, то есть осквернение зданий или иных сооружений надписями или рисунками, или иными действиями, оскорбляющими общественную нравственность, а равно умышленная порча имущества на транспорте или в иных общественных местах -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
 
	Статья 258. Вандализм
      Вандализм, то есть осквернение зданий или иных сооружений надписями или рисунками, или иными действиями, оскорбляющими общественную нравственность, а равно умышленная порча имущества на транспорте или в иных общественных местах -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	122.
	Статья 259. Незаконные изготовление, переработка, приобретение,   хранение, перевозка, пересылка либо сбыт  наркотических средств или психотропных  веществ
      1. Незаконные приобретение, перевозка или хранение без цели сбыта наркотических средств или психотропных веществ в крупном размере -
      наказываются штрафом в размере до десяти тысяч месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от шестидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами до двух лет, либо лишением свободы до трех лет.
	Статья 259. Незаконные изготовление, переработка, приобретение,   хранение, перевозка, пересылка либо сбыт  наркотических средств или психотропных  веществ
     1. Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
	 

	
	
	
	 
	 

	123.
	Статья 262. Незаконное культивирование запрещенных к возделыванию растений, содержащих наркотические вещества
      1. Посев или выращивание запрещенных к возделыванию растений или культивирование сортов конопли, мака или других растений, содержащих наркотические вещества, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 262. Незаконное культивирование запрещенных к возделыванию растений,                     содержащих наркотические вещества
      1. Посев или выращивание запрещенных к возделыванию растений или культивирование сортов конопли, мака или других растений, содержащих наркотические вещества, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	124.
	Статья 265. Нарушение правил обращения с наркотическими средствами, психотропными, или ядовитыми веществами
      1. Нарушение правил производства, изготовления, переработки, приобретения, хранения, учета, отпуска, перевозки, ввоза, вывоза, пересылки либо уничтожения наркотических средств, психотропных, или ядовитых веществ, если это деяние совершено лицом, в обязанности которого входит соблюдение указанных правил, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	Статья 265. Нарушение правил обращения с наркотическими средствами, психотропными, или ядовитыми веществами
      1. Нарушение правил производства, изготовления, переработки, приобретения, хранения, учета, отпуска, перевозки, ввоза, вывоза, пересылки либо уничтожения наркотических средств, психотропных, или ядовитых веществ, если это деяние совершено лицом, в обязанности которого входит соблюдение указанных правил, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	125.
	Статья 266. Незаконная медицинская и фармацевтическая деятельность и незаконная выдача либо подделка рецептов или иных документов,  дающих право на получение наркотических средств или психотропных веществ
       1. Занятие медицинской или фармацевтической деятельностью лицом, не имеющим сертификата и (или) лицензии на данный вид деятельности, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      влечет штраф в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от трех до десяти месяцев либо арестом на срок от двух до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности и заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет.
	Статья 266. Незаконная медицинская и фармацевтическая деятельность и незаконная выдача либо подделка рецептов или иных документов,  дающих право на получение наркотических средств или психотропных веществ
       1. Занятие медицинской или фармацевтической деятельностью лицом, не имеющим сертификата и (или) лицензии на данный вид деятельности, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      влечет штраф в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от двух до шести месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением права занимать определенные должности и заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	126.
	Статья 267. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил
      1. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности массовое заболевание или отравление людей, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 267. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил
      1. Нарушение санитарно-эпидемиологических правил, повлекшее по неосторожности массовое заболевание или отравление людей, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге.
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	127.
	Статья 268. Сокрытие информации об обстоятельствах, создающих опасность для жизни или здоровья людей
      1. Сокрытие или искажение информации о событиях, фактах или явлениях, создающих опасность для жизни или здоровья людей либо для окружающей среды, совершенные лицом, обязанным обеспечивать население такой информацией, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Те же деяния, повлекшие по неосторожности причинение вреда здоровью человека либо иные тяжкие последствия, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 
	Статья 268. Сокрытие информации об обстоятельствах, создающих опасность для жизни или здоровья людей
      1. Сокрытие или искажение информации о событиях, фактах или явлениях, создающих опасность для жизни или здоровья людей либо для окружающей среды, совершенные лицом, обязанным обеспечивать население такой информацией, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Те же деяния, повлекшие по неосторожности причинение вреда здоровью человека либо иные тяжкие последствия, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
 
Кроме того, учитывая постепенную гуманизацию уголовно-правовой политики, несоразмерность санкций некоторых статей Уголовного кодекса общественной опасности совершенного деяния, а также последовательность санкции в различных частях одной статьи,  предлагается исключение вида наказания лишения свободы
	 

	128.
	Статья 269. Выпуск или продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности
      1. Выпуск или продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности жизни или здоровья потребителей, а равно неправомерная выдача или использование официального документа, удостоверяющего соответствие указанных товаров, работ или услуг требованиям безопасности, если эти деяния повлекли по неосторожности причинение вреда здоровью человека, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Те же деяния, если они:
      а) совершены в отношении товаров, работ или услуг, предназначенных для малолетних;
      б) повлекли по неосторожности причинение вреда здоровью двух или более лиц;
      в) повлекли по неосторожности смерть человека, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
	Статья 269. Выпуск или продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности
      1. Выпуск или продажа товаров, выполнение работ либо оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности жизни или здоровья потребителей, а равно неправомерная выдача или использование официального документа, удостоверяющего соответствие указанных товаров, работ или услуг требованиям безопасности, если эти деяния повлекли по неосторожности причинение вреда здоровью человека, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
     2. Те же деяния, если они:
      а) совершены в отношении товаров, работ или услуг, предназначенных для малолетних;
      б) повлекли по неосторожности причинение вреда здоровью двух или более лиц;
      в) повлекли по неосторожности смерть человека, -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	129.
	      Статья 270. Вовлечение в занятие проституцией
      1. Вовлечение в занятие проституцией путем применения насилия или угрозы его применения, использования зависимого положения, шантажа, уничтожения или повреждения имущества либо путем обмана -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет.

	      Статья 270. Вовлечение в занятие проституцией
      1. Вовлечение в занятие проституцией путем применения насилия или угрозы его применения, использования зависимого положения, шантажа, уничтожения или повреждения имущества либо путем обмана -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	130.
	Статья 271. Организация или содержание притонов для занятия проституцией и сводничество
      1. Организация или содержание притонов для занятий проституцией, а равно сводничество с корыстной целью -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 271. Организация или содержание притонов для занятия проституцией и сводничество
      1. Организация или содержание притонов для занятий проституцией, а равно сводничество с корыстной целью -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	131.
	Статья 272. Организация или содержание притонов для одурманивания с использованием лекарственных или других средств
      1. Организация или содержание притонов для одурманивания с использованием лекарственных или других средств и веществ, не относящихся к наркотическим средствам или психотропным веществам, а равно предоставление помещения для этих целей -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до четырех месяцев, либо арестом на срок до шести месяцев или лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 272. Организация или содержание притонов для одурманивания с использованием лекарственных или других средств
    1. Организация или содержание притонов для одурманивания с использованием лекарственных или других средств и веществ, не относящихся к наркотическим средствам или психотропным веществам, а равно предоставление помещения для этих целей -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев или лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	132.
	Статья 273. Незаконное распространение порнографических материалов или предметов
      Незаконные изготовление в целях распространения или рекламирования, распространение, рекламирование порнографических материалов или предметов, а равно незаконная торговля печатными изданиями, кино- или видеоматериалами, изображениями или иными предметами порнографического характера -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет с конфискацией порнографических материалов или предметов, а также средств их изготовления или воспроизведения.
	Статья 273. Незаконное распространение порнографических материалов или предметов
      Незаконные изготовление в целях распространения или рекламирования, распространение, рекламирование порнографических материалов или предметов, а равно незаконная торговля печатными изданиями, кино- или видеоматериалами, изображениями или иными предметами порнографического характера -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет либо лишением свободы на срок до двух лет с конфискацией порнографических материалов или предметов, а также средств их изготовления или воспроизведения.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	133.
	Статья 274. Незаконное распространение произведений, пропагандирующих культ жестокости и насилия
     Незаконные изготовление в целях распространения или рекламирования, распространение, рекламирование, демонстрация кино- и видеоматериалов и других произведений, пропагандирующих культ жестокости и насилия, а равно незаконная торговля печатными изданиями, кино- или видеоматериалами, пропагандирующими культ жестокости и насилия, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо лишением свободы на срок до двух лет с конфискацией произведений, пропагандирующих культ жестокости и насилия, а также средств их изготовления или воспроизведения.
 
	Статья 274. Незаконное распространение произведений, пропагандирующих культ жестокости и насилия
      Незаконные изготовление в целях распространения или рекламирования, распространение, рекламирование, демонстрация кино- и видеоматериалов и других произведений, пропагандирующих культ жестокости и насилия, а равно незаконная торговля печатными изданиями, кино- или видеоматериалами, пропагандирующими культ жестокости и насилия, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года либо лишением свободы на срок до двух лет с конфискацией произведений, пропагандирующих культ жестокости и насилия, а также средств их изготовления или воспроизведения.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	134.
	Статья 275. Надругательство над телами умерших и  местами их захоронения
      1. Надругательство над телами умерших либо уничтожение, повреждение или осквернение мест захоронения, надмогильных сооружений или кладбищенских зданий, предназначенных для церемоний в связи с погребением или поминовением, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 275. Надругательство над телами умерших и  местами их захоронения
      1. Надругательство над телами умерших либо уничтожение, повреждение или осквернение мест захоронения, надмогильных сооружений или кладбищенских зданий, предназначенных для церемоний в связи с погребением или поминовением, -
      наказываются штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	135.
	Статья 276. Жестокое обращение с животными
      1. Жестокое обращение с животными, повлекшее их гибель или увечье, если это деяние совершено из хулиганских побуждений, или с применением садистских методов, или в присутствии малолетних, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев.
      2. То же деяние, совершенное группой лиц, или группой лиц по предварительному сговору, или организованной группой, или неоднократно, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
	Статья 276. Жестокое обращение с животными
      1. Жестокое обращение с животными, повлекшее их гибель или увечье, если это деяние совершено из хулиганских побуждений, или с применением садистских методов, или в присутствии малолетних, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев.
      2. То же деяние, совершенное группой лиц, или группой лиц по предварительному сговору, или организованной группой, или неоднократно, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	136.
	Статья 278. Нарушение экологических требований при производстве и использовании экологически потенциально опасных химических, радиоактивных и биологических веществ
      1. Нарушение экологических требований при производстве, транспортировке, хранении, захоронении, использовании или ином обращении с экологически потенциально опасными химическими, радиоактивными и биологическими веществами, если эти деяния создали угрозу причинения существенного вреда здоровью человека или окружающей среде, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.

	Статья 278. Нарушение экологических требований при производстве и использовании экологически потенциально опасных химических, радиоактивных и биологических веществ
      1. Нарушение экологических требований при производстве, транспортировке, хранении, захоронении, использовании или ином обращении с экологически потенциально опасными химическими, радиоактивными и биологическими веществами, если эти деяния создали угрозу причинения существенного вреда здоровью человека или окружающей среде, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	137.
	Статья 279. Нарушение правил безопасности при обращении с микробиологическими или другими  биологическими агентами или токсинами
      1. Нарушение экологических требований при складировании, уничтожении или захоронении микробиологических или других биологических агентов или токсинов или незаконный их ввоз в Республику Казахстан для переработки, хранения или захоронения, если это создало угрозу причинения существенного вреда здоровью человека или окружающей среде, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 279. Нарушение правил безопасности при обращении с микробиологическими или другими  биологическими агентами или токсинами
      1. Нарушение экологических требований при складировании, уничтожении или захоронении микробиологических или других биологических агентов или токсинов или незаконный их ввоз в Республику Казахстан для переработки, хранения или захоронения, если это создало угрозу причинения существенного вреда здоровью человека или окружающей среде, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	138.
	Статья 280. Нарушение ветеринарных правил и правил, установленных для борьбы с болезнями и  вредителями растений
      1. Нарушение ветеринарных правил, повлекшее распространение эпизоотий или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Нарушение правил, установленных для борьбы с болезнями и вредителями растений, повлекшее тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
 
	Статья 280. Нарушение ветеринарных правил и правил, установленных для борьбы с болезнями и  вредителями растений
      1. Нарушение ветеринарных правил, повлекшее распространение эпизоотий или иные тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Нарушение правил, установленных для борьбы с болезнями и вредителями растений, повлекшее тяжкие последствия, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	139.
	Статья 281. Загрязнение, засорение и истощение вод
      1. Загрязнение, засорение, истощение поверхностных или подземных вод, ледников, источников питьевого водоснабжения либо иное изменение их природных свойств, если эти деяния повлекли причинение существенного вреда животному или растительному миру, рыбным запасам, лесному или сельскому хозяйству, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Статья 281. Загрязнение, засорение и истощение вод
      1. Загрязнение, засорение, истощение поверхностных или подземных вод, ледников, источников питьевого водоснабжения либо иное изменение их природных свойств, если эти деяния повлекли причинение существенного вреда животному или растительному миру, рыбным запасам, лесному или сельскому хозяйству, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	140.
	Статья 282. Загрязнение атмосферы
      1. Нарушение правил выброса в атмосферу загрязняющих веществ или правил эксплуатации установок, сооружений и иных объектов, если это деяние повлекло загрязнение или иное изменение природных свойств воздуха, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. То же деяние, повлекшее причинение вреда здоровью человека,- наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 282. Загрязнение атмосферы
      1. Нарушение правил выброса в атмосферу загрязняющих веществ или правил эксплуатации установок, сооружений и иных объектов, если это деяние повлекло загрязнение или иное изменение природных свойств воздуха, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. То же деяние, повлекшее причинение вреда здоровью человека,- наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	141.
	       Статья 283. Загрязнение морской среды
      1. Загрязнение морской среды из находящихся на суше источников либо вследствие нарушения правил захоронения или сброса с транспортных средств или возведенных в море искусственных сооружений веществ и материалов, вредных для здоровья человека и живых ресурсов моря либо препятствующих правомерному использованию морской среды, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, причинившее существенный вред здоровью человека, животному или растительному миру, рыбным запасам, окружающей среде, зонам отдыха либо другим охраняемым законом интересам, -
      наказывается лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца.
	       Статья 283. Загрязнение морской среды
      1. Загрязнение морской среды из находящихся на суше источников либо вследствие нарушения правил захоронения или сброса с транспортных средств или возведенных в море искусственных сооружений веществ и материалов, вредных для здоровья человека и живых ресурсов моря либо препятствующих правомерному использованию морской среды, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, причинившее существенный вред здоровью человека, животному или растительному миру, рыбным запасам, окружающей среде, зонам отдыха либо другим охраняемым законом интересам, -
      наказывается лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	142.
	Статья 284. Нарушение законодательства о континентальном шельфе Республики Казахстан и об исключительной экономической зоне Республики Казахстан
      1. Незаконное возведение сооружений на континентальном шельфе Республики Казахстан, незаконное создание вокруг них или в исключительной экономической зоне Республики Казахстан зон безопасности, а равно нарушение правил строительства, эксплуатации, охраны и ликвидации возведенных сооружений и средств обеспечения безопасности морского судоходства -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
      2. Исследование, разведка, разработка естественных богатств континентального шельфа Республики Казахстан или исключительной экономической зоны Республики Казахстан, проводимые без соответствующего разрешения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 
	Статья 284. Нарушение законодательства о континентальном шельфе Республики Казахстан и об исключительной экономической зоне Республики Казахстан
      1. Незаконное возведение сооружений на континентальном шельфе Республики Казахстан, незаконное создание вокруг них или в исключительной экономической зоне Республики Казахстан зон безопасности, а равно нарушение правил строительства, эксплуатации, охраны и ликвидации возведенных сооружений и средств обеспечения безопасности морского судоходства -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
      2. Исследование, разведка, разработка естественных богатств континентального шельфа Республики Казахстан или исключительной экономической зоны Республики Казахстан, проводимые без соответствующего разрешения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	143.
	Статья 285. Порча земли
      1. Отравление, загрязнение или иная порча земли вредными продуктами хозяйственной или иной деятельности вследствие нарушения правил обращения с ядохимикатами, удобрениями, стимуляторами роста растений и иными опасными химическими, радиоактивными или биологическими веществами при их хранении, использовании, транспортировке или захоронении, повлекшие причинение вреда здоровью человека или окружающей среде, ухудшение природных свойств земли, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.

	Статья 285. Порча земли
      1. Отравление, загрязнение или иная порча земли вредными продуктами хозяйственной или иной деятельности вследствие нарушения правил обращения с ядохимикатами, удобрениями, стимуляторами роста растений и иными опасными химическими, радиоактивными или биологическими веществами при их хранении, использовании, транспортировке или захоронении, повлекшие причинение вреда здоровью человека или окружающей среде, ухудшение природных свойств земли, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	144.
	Статья 286. Нарушение правил охраны и использования недр
      1. Нарушение правил охраны и использования недр при проектировании, размещении, строительстве, вводе в эксплуатацию и эксплуатации горнодобывающих предприятий или подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых, а равно самовольная застройка площадей залегания полезных ископаемых, если эти деяния повлекли причинение значительного ущерба, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.

	Статья 286. Нарушение правил охраны и использования недр
      1. Нарушение правил охраны и использования недр при проектировании, размещении, строительстве, вводе в эксплуатацию и эксплуатации горнодобывающих предприятий или подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых, а равно самовольная застройка площадей залегания полезных ископаемых, если эти деяния повлекли причинение значительного ущерба, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	145.
	 Статья 287. Незаконная добыча водных животных и растений
            1. Незаконная добыча рыбы и иных водных животных или растений, если это деяние совершено:
      а) с причинением значительного ущерба;
      б) с применением взрывчатых и химических веществ, электротока либо иных способов массового истребления водных животных и растений, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет с конфискацией имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, либо без таковой.
      2. То же деяние, совершенное:
     а)неоднократно;
      б) в отношении осетровых видов рыб;
      в) в местах нереста или на миграционных путях к ним;
      г) лицом с использованием своего служебного положения;
      д) группой лиц по предварительному сговору;
      е) с применением самоходного транспортного плавающего средства;
      ж) на особо охраняемых природных территориях и на территориях с чрезвычайной экологической ситуацией, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового с конфискацией имущества осужденного, а также имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, или без таковой.
	Статья 287. Незаконная добыча водных животных и растений
 
            1. Незаконная добыча рыбы и иных водных животных или растений, если это деяние совершено:
      а) с причинением значительного ущерба;
      б) с применением взрывчатых и химических веществ, электротока либо иных способов массового истребления водных животных и растений, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет с конфискацией имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, либо без таковой.
      2. То же деяние, совершенное:
     а)неоднократно;
      б) в отношении осетровых видов рыб;
      в) в местах нереста или на миграционных путях к ним;
      г) лицом с использованием своего служебного положения;
      д) группой лиц по предварительному сговору;
      е) с применением самоходного транспортного плавающего средства;
      ж) на особо охраняемых природных территориях и на территориях с чрезвычайной экологической ситуацией, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей   либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового с конфискацией имущества осужденного, а также имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, или без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	146.
	      Статья 288. Незаконная охота
      1. Незаконная охота, если это деяние совершено:
      а) с причинением значительного ущерба;
      б) с применением механического транспортного средства или воздушного судна, взрывчатых веществ, газов и иных способов массового уничтожения птиц и зверей;
      в) в отношении птиц и зверей, охота на которых полностью запрещена;
      г) на особо охраняемых природных территориях и на территориях с чрезвычайной экологической ситуацией, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев с конфискацией имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, либо без таковой.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно, лицом с использованием своего служебного положения либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового с конфискацией имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, либо без таковой.
	      Статья 288. Незаконная охота
      1. Незаконная охота, если это деяние совершено:
      а) с причинением значительного ущерба;
      б) с применением механического транспортного средства или воздушного судна, взрывчатых веществ, газов и иных способов массового уничтожения птиц и зверей;
      в) в отношении птиц и зверей, охота на которых полностью запрещена;
      г) на особо охраняемых природных территориях и на территориях с чрезвычайной экологической ситуацией, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от четырех до шести месяцев с конфискацией имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, либо без таковой.
      2. То же деяние, совершенное неоднократно, лицом с использованием своего служебного положения либо группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей  либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового с конфискацией имущества, являющегося объектом преступных действий, орудием или средством совершения преступления, предметом, изъятым из обращения, либо без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	147.
	      Статья 292. Уничтожение или повреждение лесов
      1. Уничтожение или повреждение лесов, а равно насаждений, не входящих в лесной фонд, в результате неосторожного обращения с огнем или иным источником повышенной опасности -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. P070441
	Статья 292. Уничтожение или повреждение лесов
      1. Уничтожение или повреждение лесов, а равно насаждений, не входящих в лесной фонд, в результате неосторожного обращения с огнем или иным источником повышенной опасности -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. P070441
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	148.
	Статья 293. Нарушение режима особо охраняемых природных территорий
      1. Нарушение режима особо охраняемых природных территорий, повлекшее причинение значительного ущерба, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года.
	Статья 293. Нарушение режима особо охраняемых природных территорий
      1. Нарушение режима особо охраняемых природных территорий, повлекшее причинение значительного ущерба, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	149.
	       Статья 295. Нарушение правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного, воздушного                  или водного транспорта
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, -
      наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет      
3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -
      наказывается лишением свободы на срок от четырех до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
 или без такового.

      4. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, если оно не повлекло, но заведомо создало угрозу наступления последствий, предусмотренных частями первой, второй или третьей настоящей статьи, -
      наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до десяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет или без такового.
 
	       Статья 295. Нарушение правил безопасности движения и эксплуатации железнодорожного, воздушного  или водного транспорта
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 
3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      4. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, если оно не повлекло, но заведомо создало угрозу наступления последствий, предусмотренных частями первой, второй или третьей настоящей статьи, -
      наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до двух лет или без такового.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Также предлагается установление нижнего предела назначения наказания в виде лишения свободыю 
	 

	150.
	Статья 296. Нарушение правил дорожного движения и эксплуатации транспортных средств лицами, управляющими транспортными средствами
      1. Нарушение лицом, управляющим автомобилем, троллейбусом, трамваем либо другим механическим транспортным средством, правил дорожного движения или эксплуатации транспортных средств, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, -
      наказывается ограничением свободы на срок до пяти лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права управлять транспортным средством на срок до трех лет или без такового.
	Статья 296. Нарушение правил дорожного движения и эксплуатации транспортных средств лицами, управляющими транспортными средствами
 
1. Исключить
 
 
 
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей, предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
 
 
	 

	151.
	       Статья 298. Недоброкачественный ремонт транспортных средств и выпуск их в эксплуатацию с техническими неисправностями, допуск к управлению транспортным средством лица, находящегося в состоянии опьянения
      1. Недоброкачественный ремонт транспортных средств, путей сообщения, средств сигнализации или связи либо иного транспортного оборудования, а равно выпуск в эксплуатацию заведомо технически неисправных транспортных средств лицом, ответственным за техническое состояние транспортных средств, если эти деяния повлекли по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
      наказываются штрафом в размере от четырехсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от четырех до семи месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Допуск к управлению транспортным средством лица, находящегося в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения, совершенный собственником или владельцем транспортного средства, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
      наказывается штрафом в размере от четырехсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от четырех до семи месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие по неосторожности смерть двух или более лиц, -
      наказываются лишением свободы на срок от четырех до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
 
	       Статья 298. Недоброкачественный ремонт транспортных средств и выпуск их в эксплуатацию с техническими неисправностями, допуск к управлению транспортным средством лица, находящегося в состоянии опьянения
      1. Недоброкачественный ремонт транспортных средств, путей сообщения, средств сигнализации или связи либо иного транспортного оборудования, а равно выпуск в эксплуатацию заведомо технически неисправных транспортных средств лицом, ответственным за техническое состояние транспортных средств, если эти деяния повлекли по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
      наказываются штрафом в размере от четырехсот до семисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
      2. Допуск к управлению транспортным средством лица, находящегося в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения, совершенный собственником или владельцем транспортного средства, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, -
      наказывается штрафом в размере от четырехсот до семисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие по неосторожности смерть двух или более лиц, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	152.
	       Статья 299. Умышленное приведение в негодности  транспортных средств или путей сообщения
      1. Умышленное разрушение, повреждение или приведение иным способом в негодное для эксплуатации состояние транспортного средства, путей сообщения, средств сигнализации или связи либо другого транспортного оборудования, а равно блокирование транспортных коммуникаций, если эти деяния повлекли по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, либо причинение крупного ущерба, либо нарушение нормальной работы транспорта и связи, -
      наказываются штрафом в размере от четырехсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от четырех до семи месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
	       Статья 299. Умышленное приведение в негодности  транспортных средств или путей сообщения
      1. Умышленное разрушение, повреждение или приведение иным способом в негодное для эксплуатации состояние транспортного средства, путей сообщения, средств сигнализации или связи либо другого транспортного оборудования, а равно блокирование транспортных коммуникаций, если эти деяния повлекли по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, либо причинение крупного ущерба, либо нарушение нормальной работы транспорта и связи, -
      наказываются штрафом в размере от четырехсот до семисот месячных расчетных показателей  либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	153.
	Статья 300. Нарушение правил, обеспечивающих безопасную работу транспорта
      1. Нарушение пассажиром, пешеходом или другим участником движения (кроме лиц, указанных в статьях 295, 296 настоящего Кодекса)  правил безопасности движения или эксплуатации транспортных средств, если это деяние повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, -
      наказывается штрафом в размере до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до семи месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 300. Нарушение правил, обеспечивающих безопасную работу транспорта
      1. Нарушение пассажиром, пешеходом или другим участником движения (кроме лиц, указанных в статьях 295, 296 настоящего Кодекса)  правил безопасности движения или эксплуатации транспортных средств, если это деяние повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, -
      наказывается штрафом в размере до семисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	154.
	Статья 302. Нарушение действующих на транспорте правил
      1. Нарушение действующих на транспорте правил охраны порядка и безопасности движения лицами, выполняющими управленческие функции в дорожных, строительных и других организациях и ответственными за эксплуатацию дорог и дорожных сооружений, их оборудования, а также за организацию дорожного движения, если оно повлекло:
      а) причинение крупного ущерба;
      б) причинение телесного повреждения средней тяжести, -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев.
	Статья 302. Нарушение действующих на транспорте правил
1. Исключить
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей, предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
 
	 

	155.
	 Статья 305. Неоказание капитаном судна помощи терпящим бедствие
      1. Неоказание капитаном судна помощи людям, терпящим бедствие на море или на ином водном пути, если эта помощь могла быть оказана без серьезной опасности для своего судна, его экипажа и пассажиров, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до семи месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	Статья 305. Неоказание капитаном судна помощи терпящим бедствие
      1. Неоказание капитаном судна помощи людям, терпящим бедствие на море или на ином водном пути, если эта помощь могла быть оказана без серьезной опасности для своего судна, его экипажа и пассажиров, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей  либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	156.
	 Статья 306. Нарушение правил международных полетов
      1. Несоблюдение указанных в разрешении маршрутов, мест посадки, воздушных ворот, высоты полета или иное нарушение правил международных полетов -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти месяцев до одного года, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	 Статья 306. Нарушение правил международных полетов
      1. Несоблюдение указанных в разрешении маршрутов, мест посадки, воздушных ворот, высоты полета или иное нарушение правил международных полетов -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей  либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без таково
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	157.
	    Статья 307. Злоупотребление должностными полномочиями
      1. Использование лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, совершенное должностным лицом, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
      3. То же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо лишением свободы на срок до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Статья 307. Злоупотребление должностными полномочиями
      1. Использование лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, совершенное должностным лицом, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до четырех лет.
      3. То же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок от двух до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
 
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от четырех до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	158.
	Статья 308. Превышение власти или должностных полномочий
      1. Превышение власти или должностных полномочий, то есть совершение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом действий, явно выходящих за пределы его прав и полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. То же деяние, совершенное должностным лицом, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до семи месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет.
      3. То же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев либо лишением свободы на срок до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия либо совершенные:
      а) с применением насилия или угрозы его применения;
      б) с применением оружия или специальных средств;
      в) в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, -
      наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Статья 308. Превышение власти или должностных полномочий
      1. Превышение власти или должностных полномочий, то есть совершение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом действий, явно выходящих за пределы его прав и полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. То же деяние, совершенное должностным лицом, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок от двух до пяти лет.
      3. То же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок от четырех до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия либо совершенные:
      а) с применением насилия или угрозы его применения;
      б) с применением оружия или специальных средств;
      в) в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, -
      наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	159.
	Статья 309. Присвоение полномочий должностного лица
      Присвоение государственным служащим, не являющимся должностным лицом, полномочий должностного лица и совершение им в связи с этим действий, которые повлекли существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до трех месяцев.
 
	Статья 309. Присвоение полномочий должностного лица
      Присвоение государственным служащим, не являющимся должностным лицом, полномочий должностного лица и совершение им в связи с этим действий, которые повлекли существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций, -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до трех месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	160.
	Статья 310. Незаконное участие в предпринимательской деятельности
      1. Учреждение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо участие в управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме, -
      наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года. 
       2. Те же деяния, совершенные должностным лицом, -
      наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет со штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 310. Незаконное участие в предпринимательской деятельности
      1. Учреждение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо участие в управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с предоставлением такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме, -
      наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет со штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года. 
       2. Те же деяния, совершенные должностным лицом, -
      наказываются лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти лет со штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	161.
	Статья 311. Получение взятки
      1. Получение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, права на имущество или выгод имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия лица, уполномоченного на выполнение государственных функций, либо приравненного к нему лица либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 311. Получение взятки
      1. Получение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, права на имущество или выгод имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия лица, уполномоченного на выполнение государственных функций, либо приравненного к нему лица либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до двух тысяч месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок от трех до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	162.
	      Статья 312. Дача взятки
      1. Дача взятки лицу, уполномоченному на выполнение государственных функций, либо приравненному к нему лицу лично или через посредника -
      наказывается штрафом в размере от семисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет. P95009S
      2. Дача взятки должностному лицу, а равно дача взятки за совершение заведомо незаконных действий (бездействия) -
      наказывается штрафом в размере от тысячи до трех тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.

	      Статья 312. Дача взятки
      1. Дача взятки лицу, уполномоченному на выполнение государственных функций, либо приравненному к нему лицу лично или через посредника -
      наказывается штрафом в размере от семисот до двух тысяч месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет. P95009S
      2. Дача взятки должностному лицу, а равно дача взятки за совершение заведомо незаконных действий (бездействия) -
      наказывается штрафом в размере от тысячи до трех тысяч месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	163.
	Статья 313. Посредничество во взяточничестве
      1. Посредничество во взяточничестве, то есть способствование взяткополучателю и взяткодателю в достижении или реализации соглашения между ними о получении и даче взятки -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. P95009S
      2. То же деяние, совершенное неоднократно или организованной группой или лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до двух тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года, либо ограничением свободы на срок до шести лет, либо лишением свободы на тот же срок.
	Статья 313. Посредничество во взяточничестве
      1. Посредничество во взяточничестве, то есть способствование взяткополучателю и взяткодателю в достижении или реализации соглашения между ними о получении и даче взятки -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. ,
      2. То же деяние, совершенное неоднократно или организованной группой или лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказывается штрафом в размере от семисот до двух тысяч месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до шести лет, либо лишением свободы на тот же срок
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	164.
	      Статья 314. Служебный подлог
      1. Служебный подлог, то есть внесение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, либо выдача заведомо ложных или поддельных документов, если эти деяния совершены в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Те же деяния, совершенные должностным лицом, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев либо лишением свободы до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если они совершены лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до семи месяцев либо лишением свободы до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Статья 314. Служебный подлог
      1. Служебный подлог, то есть внесение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, либо выдача заведомо ложных или поддельных документов, если эти деяния совершены в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Те же деяния, совершенные должностным лицом, -
      наказываются штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если они совершены лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до тысячи месячных расчетных показателей либо лишением свободы от двух до шести лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	165.
	Статья 315. Бездействие по службе
      1. Бездействие по службе, то есть неисполнение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, своих служебных обязанностей в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. P01018S, P02016S
      2. То же деяние, совершенное должностным лицом, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев либо лишением свободы до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
о же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
      4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Статья 315. Бездействие по службе
      1. Бездействие по службе, то есть неисполнение лицом, уполномоченным на выполнение государственных функций, либо приравненным к нему лицом, своих служебных обязанностей в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц или организаций либо нанесения вреда другим лицам или организациям, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет. 
      2. То же деяние, совершенное должностным лицом, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет.
о же деяние, совершенное лицом, занимающим ответственную государственную должность, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет или без такового.
4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от четырех до восьми лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до семи лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	166.
	      Статья 316. Халатность
      1. Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до трех месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Статья 316. Халатность
      1. Халатность, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного отношения к службе, если это повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	167.
	Статья 317. Надругательство над Государственным флагом, Государственным гербом или Государственным гимном Республики Казахстан
      Надругательство над Государственным флагом, Государственным гербом или Государственным гимном Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до десяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
 
	Статья 317. Надругательство над Государственным флагом, Государственным гербом или Государственным гимном Республики Казахстан
      Надругательство над Государственным флагом, Государственным гербом или Государственным гимном Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	168.
	Статья 318. Посягательство на честь и достоинство  Президента Республики Казахстан и    воспрепятствование его деятельности
      1. Публичное оскорбление или иное посягательство на честь и достоинство Президента Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до семи месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до пяти месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное с использованием средств массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до десяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 318. Посягательство на честь и достоинство  Президента Республики Казахстан и    воспрепятствование его деятельности
      1. Публичное оскорбление или иное посягательство на честь и достоинство Президента Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до семисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до пяти месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
      2. То же деяние, совершенное с использованием средств массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	169.
	       Статья 319. Посягательство на честь и достоинство  депутата и воспрепятствование его деятельности
      1. Публичное оскорбление депутата Парламента Республики Казахстан при исполнении им депутатских обязанностей или в связи с их исполнением -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное с использованием средств массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до восьми месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	       Статья 319. Посягательство на честь и достоинство  депутата и воспрепятствование его деятельности
      1. Публичное оскорбление депутата Парламента Республики Казахстан при исполнении им депутатских обязанностей или в связи с их исполнением -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное с использованием средств массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до восьмисот месячных расчетных показателей, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	170.
	      Статья 320. Оскорбление представителя власти
      1. Публичное оскорбление представителя власти при исполнении им своих служебных обязанностей или в связи с их исполнением -
      наказывается штрафом в размере от ста до четырехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до четырех месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное с использованием средств массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	      Статья 320. Оскорбление представителя власти
      1. Публичное оскорбление представителя власти при исполнении им своих служебных обязанностей или в связи с их исполнением -
      наказывается штрафом в размере от ста до четырехсот месячных расчетных показателей  либо привлечением к общественным работам на срок до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением свободы на тот же срок, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. То же деяние, совершенное с использованием средств массовой информации, -
      наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	171.
	Статья 321. Применение насилия в отношении представителя власти
      1. Применение насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо угроза применения насилия в отношении представителя власти или его близких в связи с исполнением им своих должностных обязанностей -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет.
	Статья 321. Применение насилия в отношении представителя власти
      1. Применение насилия, не опасного для жизни или здоровья, либо угроза применения насилия в отношении представителя власти или его близких в связи с исполнением им своих должностных обязанностей -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	172.
	        Статья 321-1. Воспрепятствование деятельности прокурора и неисполнение его законных  требований
      Неисполнение актов прокурорского надзора, а равно воспрепятствование его деятельности, если это повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказываются штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до шести месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	        Статья 321-1. Воспрепятствование деятельности прокурора и неисполнение его законных  требований
      Неисполнение актов прокурорского надзора, а равно воспрепятствование его деятельности, если это повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказываются штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	173.
	 Статья 322. Разглашение сведений о мерах безопасности применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную                  должность
      1. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную должность, а также его близких, лицом, которому эти сведения были доверены или стали известны в связи с его служебной деятельностью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех месяцев либо арестом на срок до четырех месяцев.
	 Статья 322. Разглашение сведений о мерах безопасности применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную                  должность
      1. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную должность, а также его близких, лицом, которому эти сведения были доверены или стали известны в связи с его служебной деятельностью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до четырех месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	174.
	 Статья 322. Разглашение сведений о мерах безопасности применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную  должность
      1. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную должность, а также его близких, лицом, которому эти сведения были доверены или стали известны в связи с его служебной деятельностью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех месяцев либо арестом на срок до четырех месяцев.
	Статья 322. Разглашение сведений о мерах безопасности применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную должность
      1. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении должностного лица, занимающего ответственную государственную должность, а также его близких, лицом, которому эти сведения были доверены или стали известны в связи с его служебной деятельностью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей  либо арестом на срок до четырех месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	175.
	       Статья 324. Похищение или повреждение документов, штампов, печатей
      1. Похищение у гражданина паспорта, удостоверения личности или другого важного личного документа -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. Похищение, уничтожение, повреждение или сокрытие официальных документов, штампов или печатей, совершенные из корыстной или из иной личной заинтересованности, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
 
 
       
  
	       Статья 324. Похищение или повреждение документов, штампов, печатей
      1. Похищение у гражданина паспорта, удостоверения личности или другого важного личного документа -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
      2. Похищение, уничтожение, повреждение или сокрытие официальных документов, штампов или печатей, совершенные из корыстной или из иной личной заинтересованности, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	176.
	Статья 325. Подделка, изготовление или сбыт поддельных документов, штампов, печатей, бланков государственных наград
    3. Использование заведомо подложного документа -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев.
	Статья 325. Подделка, изготовление или сбыт поддельных документов, штампов, печатей, бланков государственных наград
    3. Использование заведомо подложного документа -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей  либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	177.
	 Статья 326. Уклонение от воинской службы
      1. Уклонение от призыва на воинскую службу при отсутствии законных оснований для освобождения от этой службы -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до десяти месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
     
	Статья 326. Уклонение от воинской службы
      1. Уклонение от призыва на воинскую службу при отсутствии законных оснований для освобождения от этой службы -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей  либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	 
	Статья 327. Самоуправство
      1. Самоуправство, то есть самовольное, вопреки установленному законодательством порядку, осуществление своего действительного или предполагаемого права, оспариваемого другим лицом или организацией, причинившее существенный вред правам или законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до десяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
	Статья 327. Самоуправство
      1. Самоуправство, то есть самовольное, вопреки установленному законодательством порядку, осуществление своего действительного или предполагаемого права, оспариваемого другим лицом или организацией, причинившее существенный вред правам или законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	178.
	Статья 329. Незаконный подъем Государственного флага
      Незаконный подъем Государственного флага Республики Казахстан на торговом судне - наказывается штрафом в размере от ста до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до десяти месяцев.
 
	Статья 329. Незаконный подъем Государственного флага
      Незаконный подъем Государственного флага Республики Казахстан на торговом судне -
      наказывается штрафом в размере от ста до одной тысячи месячных расчетных показателей.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	180.
	  Статья 330. Умышленное незаконное пересечение Государственной границы Республики Казахстан
      1. Умышленное незаконное пересечение Государственной границы Республики Казахстан без установленных документов и надлежащего разрешения -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет.

	  Статья 330. Умышленное незаконное пересечение Государственной границы Республики Казахстан
      1. Умышленное незаконное пересечение Государственной границы Республики Казахстан без установленных документов и надлежащего разрешения -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	181.
	      Статья 330-1. Невыполнение решения о выдворении
      Невыполнение иностранными гражданами и лицами без гражданства принятых в отношении их решений о выдворении из пределов Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	      Статья 330-1. Невыполнение решения о выдворении
      Невыполнение иностранными гражданами и лицами без гражданства принятых в отношении их решений о выдворении из пределов Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	182.
	      Статья 330-2. Организация незаконной миграции
      1. Организация незаконной миграции путем предоставления транспортных средств либо поддельных документов, либо жилого или иного помещения, а также оказания гражданам, иностранцам и лицам без гражданства иных услуг для незаконного въезда, выезда, перемещения по территории Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до десяти месяцев либо лишением свободы на срок до двух лет.
	      Статья 330-2. Организация незаконной миграции
      1. Организация незаконной миграции путем предоставления транспортных средств либо поддельных документов, либо жилого или иного помещения, а также оказания гражданам, иностранцам и лицам без гражданства иных услуг для незаконного въезда, выезда, перемещения по территории Республики Казахстан -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	183.
	       Статья 330-3. Неоднократное нарушение правил привлечения и использования в Республике Казахстан иностранной рабочей силы
      1. Неоднократный прием на работу работодателем иностранцев и лиц без гражданства, пребывающих на территории Республики Казахстан без соответствующего разрешения уполномоченного органа, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот сорока часов.
      2. Неоднократное нарушение работодателем правил использования в Республике Казахстан иностранной рабочей силы -
      наказывается штрафом в размере от семисот до девятисот месячных расчетных показателей либо в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года либо привлечением к общественным работам на срок от ста сорока до двухсот сорока часов.
	       Статья 330-3. Неоднократное нарушение правил привлечения и использования в Республике Казахстан иностранной рабочей силы
      1. Неоднократный прием на работу работодателем иностранцев и лиц без гражданства, пребывающих на территории Республики Казахстан без соответствующего разрешения уполномоченного органа, -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста до двухсот сорока часов.
      2. Неоднократное нарушение работодателем правил использования в Республике Казахстан иностранной рабочей силы -
      наказывается штрафом в размере от семисот до девятисот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста сорока до двухсот сорока часов.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	184.
	Статья 332. Незаконное пользование эмблемами и знаками Красного Полумесяца и Красного Креста
      Незаконное пользование эмблемами и отличительными знаками Красного Полумесяца и Красного Креста, а равно наименованием Красного Полумесяца и Красного Креста -
      наказывается штрафом в размере от ста до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до десяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
 
	Статья 332. Незаконное пользование эмблемами и знаками Красного Полумесяца и Красного Креста
      Незаконное пользование эмблемами и отличительными знаками Красного Полумесяца и Красного Креста, а равно наименованием Красного Полумесяца и Красного Креста -
      наказывается штрафом в размере от ста до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	185.
	Статья 333. Нарушение правил охраны линий связи
      Нарушение правил охраны линий связи, повлекшее повреждение кабельной линии междугородной связи, если оно вызвало перерыв связи, -
      наказывается штрафом в размере от ста до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до пяти месяцев либо арестом на срок до трех месяцев.
 
	Исключить..
 
	В связи с небольшой общественной опасностью преступления предусмотренного данной статьей, предлагается ее декриминализировать, переведя в разряд административных правонарушений
 
	 

	186.
	Статья 334. Нарушение порядка организации и проведения собраний, митингов, пикетов, уличных шествий  и демонстраций
      1. Нарушение порядка организации или проведения собраний, митингов, пикетов, уличных шествий или демонстраций, совершенное организатором собрания, митинга, пикета, уличного шествия или демонстрации, если это деяние повлекло нарушение работы транспорта, причинило существенный вред правам и законным интересам граждан и организаций, -
      наказывается штрафом в размере от ста до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до восьми месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Организация или проведение незаконных собраний, митингов, пикетов, уличных шествий и демонстраций, совершенное организатором собрания, митинга, пикета, уличного шествия или демонстрации, а равно активное участие в незаконных собраниях, митингах, пикетах, уличных шествиях или демонстрациях, если эти деяния повлекли последствия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до десяти месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
 
	Статья 334. Нарушение порядка организации и проведения собраний, митингов, пикетов, уличных шествий и демонстраций
      1. Нарушение порядка организации или проведения собраний, митингов, пикетов, уличных шествий или демонстраций, совершенное организатором собрания, митинга, пикета, уличного шествия или демонстрации, если это деяние повлекло нарушение работы транспорта, причинило существенный вред правам и законным интересам граждан и организаций, -
      наказывается штрафом в размере от ста до восьмисот месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Организация или проведение незаконных собраний, митингов, пикетов, уличных шествий и демонстраций, совершенное организатором собрания, митинга, пикета, уличного шествия или демонстрации, а равно активное участие в незаконных собраниях, митингах, пикетах, уличных шествиях или демонстрациях, если эти деяния повлекли последствия, предусмотренные частью первой настоящей статьи, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до одной тысячи месячных расчетных показателей, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	187.
	Статья 336. Незаконное вмешательство членов общественных объединений в деятельность государственных органов
      1. Воспрепятствование законной деятельности государственных органов или присвоение функций государственных органов или их должностных лиц членами общественных объединений, а равно создание в государственных органах организаций политических партий, если эти деяния повлекли существенное нарушение прав и законных интересов граждан либо охраняемых законом интересов общества и государства, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные руководителем общественного объединения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Статья 336. Незаконное вмешательство членов общественных объединений в деятельность государственных органов
      1. Воспрепятствование законной деятельности государственных органов или присвоение функций государственных органов или их должностных лиц членами общественных объединений, а равно создание в государственных органах организаций политических партий, если эти деяния повлекли существенное нарушение прав и законных интересов граждан либо охраняемых законом интересов общества и государства, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные руководителем общественного объединения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	188.
	Статья 337. Создание или участие в деятельности незаконных общественных и других объединений
      1. Создание или руководство религиозным или общественным объединением, деятельность которого сопряжена с насилием над гражданами или иным причинением вреда их здоровью, либо с побуждением граждан к отказу от исполнения гражданских обязанностей или к совершению иных противоправных деяний, а равно создание или руководство партией на религиозной основе либо политической партией или профессиональным союзом, финансируемыми из запрещенных законами Республики Казахстан источников, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
           3. Активное участие в деятельности объединений, указанных в частях первой или второй настоящей статьи, -
      наказывается штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	Статья 337. Создание или участие в деятельности незаконных общественных и других объединений
      1. Создание или руководство религиозным или общественным объединением, деятельность которого сопряжена с насилием над гражданами или иным причинением вреда их здоровью, либо с побуждением граждан к отказу от исполнения гражданских обязанностей или к совершению иных противоправных деяний, а равно создание или руководство партией на религиозной основе либо политической партией или профессиональным союзом, финансируемыми из запрещенных законами Республики Казахстан источников, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
           3. Активное участие в деятельности объединений, указанных в частях первой или второй настоящей статьи, -
      наказывается штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до одного года.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	189.
	Статья 337-1. Организация деятельности общественного или религиозного объединения либо иной организации             после решения суда о запрете их деятельности  или ликвидации в связи с осуществлением ими экстремизма
 
            1. Организация деятельности общественного или религиозного объединения либо иной организации, в отношении которых имеется вступившее в законную силу решение суда о запрете их деятельности или ликвидации в связи с осуществлением ими экстремизма, -
      наказывается штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Участие в деятельности общественного или религиозного объединения или иной организации, в отношении которых имеется вступившее в законную силу решение суда о запрете их деятельности или ликвидации в связи с осуществлением ими экстремизма, -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до десяти месяцев либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до пяти лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Статья 337-1. Организация деятельности общественного или религиозного объединения либо иной организации             после решения суда о запрете их деятельности  или ликвидации в связи с осуществлением ими экстремизма
 
            1. Организация деятельности общественного или религиозного объединения либо иной организации, в отношении которых имеется вступившее в законную силу решение суда о запрете их деятельности или ликвидации в связи с осуществлением ими экстремизма, -
      наказывается штрафом в размере до трехсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до пяти лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. Участие в деятельности общественного или религиозного объединения или иной организации, в отношении которых имеется вступившее в законную силу решение суда о запрете их деятельности или ликвидации в связи с осуществлением ими экстремизма, -
      наказывается штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до пяти лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	190.
	Статья 339. Воспрепятствование осуществлению правосудия и производству предварительного расследования
      1. Вмешательство в какой бы то ни было форме в деятельность суда в целях воспрепятствования осуществлению правосудия -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до трехсот минимальных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Вмешательство в какой бы то ни было форме в деятельность прокурора, следователя или лица, производящего дознание, в целях воспрепятствования всестороннему, полному и объективному расследованию дела -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот минимальных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на тот же срок или без такового.
	Статья 339. Воспрепятствование осуществлению правосудия и производству предварительного расследования
      1. Вмешательство в какой бы то ни было форме в деятельность суда в целях воспрепятствования осуществлению правосудия -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до трехсот минимальных расчетных показателей либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Вмешательство в какой бы то ни было форме в деятельность прокурора, следователя или лица, производящего дознание, в целях воспрепятствования всестороннему, полному и объективному расследованию дела -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот минимальных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, -
      наказываются штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на тот же срок или без такового.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	191.
	       Статья 341. Угроза или насильственные действия в связи с осуществлением правосудия или производством предварительного расследования
      1. Угроза убийством, причинением вреда здоровью, повреждением или уничтожением имущества в отношении судьи, присяжного заседателя, а равно их близких в связи с рассмотрением дел или материалов в суде -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до трех лет.
      2. То же деяние, совершенное в отношении прокурора, следователя, лица, производящего дознание, защитника, эксперта, судебного пристава, судебного исполнителя, а равно их близких в связи с производством предварительного расследования, рассмотрением дела или материалов в суде либо исполнением приговора, решения суда или иного судебного акта, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	       Статья 341. Угроза или насильственные действия в связи с осуществлением правосудия или производством предварительного расследования
      1. Угроза убийством, причинением вреда здоровью, повреждением или уничтожением имущества в отношении судьи, присяжного заседателя, а равно их близких в связи с рассмотрением дел или материалов в суде -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до трех лет.
      
 
2. То же деяние, совершенное в отношении прокурора, следователя, лица, производящего дознание, защитника, эксперта, судебного пристава, судебного исполнителя, а равно их близких в связи с производством предварительного расследования, рассмотрением дела или материалов в суде либо исполнением приговора, решения суда или иного судебного акта, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	192.
	Статья 342. Неуважение к суду
      1. Неуважение к суду, выразившееся в оскорблении участников судебного разбирательства, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев.
      2. То же деяние, выразившееся в оскорблении судьи и (или) присяжного заседателя, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев
	Статья 342. Неуважение к суду
      1. Неуважение к суду, выразившееся в оскорблении участников судебного разбирательства, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев.
      2. То же деяние, выразившееся в оскорблении судьи и (или) присяжного заседателя, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	193.
	       Статья 343. Клевета в отношении судьи, присяжного заседателя, прокурора, следователя, лица, производящего дознание, эксперта, судебного пристава, судебного исполнителя
      1. Клевета в отношении судьи или присяжного заседателя в связи с рассмотрением дел или материалов в суде -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, совершенное в отношении прокурора, следователя, лица, производящего дознание, эксперта, судебного пристава, судебного исполнителя в связи с производством предварительного расследования, проведением судебной экспертизы либо исполнением приговора, решения суда или иного судебного акта, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	       Статья 343. Клевета в отношении судьи, присяжного заседателя, прокурора, следователя, лица, производящего дознание, эксперта, судебного пристава, судебного исполнителя
      1. Клевета в отношении судьи или присяжного заседателя в связи с рассмотрением дел или материалов в суде -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. То же деяние, совершенное в отношении прокурора, следователя, лица, производящего дознание, эксперта, судебного пристава, судебного исполнителя в связи с производством предварительного расследования, проведением судебной экспертизы либо исполнением приговора, решения суда или иного судебного акта, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	194.
	Статья 344. Привлечение заведомо невиновного к уголовной ответственности
           2. То же деяние, соединенное с обвинением лица в совершении тяжкого или особо тяжкого преступления, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
 
	Статья 344. Привлечение заведомо невиновного к уголовной ответственности
           2. То же деяние, соединенное с обвинением лица в совершении тяжкого или особо тяжкого преступления, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти  до десяти лет.
 
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	195.
	Статья 347. Принуждение к даче показаний
      1. Принуждение подозреваемого, обвиняемого, потерпевшего, свидетеля к даче показаний либо эксперта к даче заключения путем применения угроз, шантажа или иных незаконных действий со стороны следователя или лица, производящего дознание, -
      наказывается лишением свободы на срок до трех лет.
	Статья 347. Принуждение к даче показаний
      1. Принуждение подозреваемого, обвиняемого, потерпевшего, свидетеля к даче показаний, а равно воспрепятствование лицу в добровольной даче показаний, подачи заявления о совершенном преступлении либо принуждение к отказу от дачи показаний,  либо эксперта к даче заключения путем применения угроз, шантажа или иных незаконных действий со стороны следователя или лица, производящего дознание, -
      наказывается лишением свободы на срок до трех лет.
	Принуждение к даче показаний может иметь место и в отношении лица, не имеющего процессуального статуса по делу, более того, оно возможно и до возбуждения уголовного дела. Например, принуждение лица к самооговору путём применения угроз, шантажа или иных незаконных действий, необходимо квалифицировать как преступление против правосудия.
Принуждение лица к даче ложных показаний равносильно принуждению лица к отказу от дачи правдивых показаний. Вместе с тем, конструкция ст.347 УК РК не позволяет считать принуждение к отказу от дачи показаний путем психического принуждения преступлением против правосудия. Не упоминается в уголовном законе и такое общественно опасное действие, как воспрепятствование лицу в дачи показаний путем игнорирования его показаний, либо их части, имеющей значение для дела. Поэтому имеет смысл, включить такие деяния в конструкцию состава указанной статьи.
	 

	196.
	      Статья 347-1. Пытки
      1. Умышленное причинение физических и психических страданий, совершенное следователем, лицом, осуществляющим дознание, или иным должностным лицом с целью получить от пытаемого или третьего лица сведения или признания либо наказать его за действие, которое совершило оно или в совершении которого оно подозревается, а также запугать или принудить его или третье лицо, или по любой причине, основанной на дискриминации любого характера, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности на срок до трех лет, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.
2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц или группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с причинением средней тяжести вреда здоровью;
      г) в отношении женщины, заведомо для виновного находящейся в состоянии беременности, или несовершеннолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	      Статья 347-1. Пытки
      1. Умышленное причинение физических и психических страданий, совершенное следователем, лицом, осуществляющим дознание, или иным должностным лицом с целью получить от пытаемого или третьего лица сведения или признания либо наказать его за действие, которое совершило оно или в совершении которого оно подозревается, а также запугать или принудить его или третье лицо, или по любой причине, основанной на дискриминации любого характера, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо лишением права занимать определенные должности на срок до трех лет, либо ограничением свободы на срок до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок. 
2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц или группой лиц по предварительному сговору;
      б) неоднократно;
      в) с причинением средней тяжести вреда здоровью;
      г) в отношении женщины, заведомо для виновного находящейся в состоянии беременности, или несовершеннолетнего, -
      наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Также при определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	197.
	      Статья 348. Фальсификация доказательств
      1. Фальсификация доказательств по гражданскому делу лицом, участвующим в деле, или его представителем -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
	Статья 348. Фальсификация доказательств
      1. Фальсификация доказательств по гражданскому делу лицом, участвующим в деле, или его представителем -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до восьмисот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок от двух до четырех месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	198.
	Статья 349. Провокация коммерческого подкупа либо коррупционного преступления
      1. Провокация коммерческого подкупа, то есть попытка передачи лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, имущественных благ и преимуществ в целях искусственного создания доказательств совершения преступления либо шантажа -
      наказывается штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до трех месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
      2. Провокация коррупционного преступления, то есть то же деяние, совершенное в отношении лица, уполномоченного на выполнение государственных функций, либо приравненного к нему лица, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пяти месяцев с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до семи лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Статья 349. Провокация коммерческого подкупа либо коррупционного преступления
      1. Провокация коммерческого подкупа, то есть попытка передачи лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или иных организациях, без его согласия денег, имущественных благ и преимуществ в целях искусственного создания доказательств совершения преступления либо шантажа -
      наказывается штрафом в размере от ста до трехсот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества или без таковой.
      2. Провокация коррупционного преступления, то есть то же деяние, совершенное в отношении лица, уполномоченного на выполнение государственных функций, либо приравненного к нему лица, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с конфискацией имущества или без таковой.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Кроме того, при определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	199.
	       Статья 350. Вынесение заведомо неправосудных приговора, решения или иного судебного акта
      1. Вынесение судьей (судьями) заведомо неправосудных приговора, решения или иного судебного акта -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от пяти до семи месяцев либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
      
	Статья 350. Вынесение заведомо неправосудных приговора, решения или иного судебного акта
      1. Вынесение судьей (судьями) заведомо неправосудных приговора, решения или иного судебного акта -
      наказывается штрафом в размере от пятисот до семисот месячных расчетных показателей либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	200.
	    Статья 351. Заведомо ложный донос
2. То же деяние, соединенное с обвинением лица в совершении коррупционного, тяжкого или особо тяжкого преступления, либо с созданием искусственных доказательств обвинения, либо из корыстных побуждений -
      наказывается лишением свободы на срок до шести лет.

	Статья 351. Заведомо ложный донос
2. То же деяние, соединенное с обвинением лица в совершении коррупционного, тяжкого или особо тяжкого преступления, либо с созданием искусственных доказательств обвинения, либо из корыстных побуждений -
      наказывается лишением свободы на срок от двух до шести лет.
 
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	201.
	       Статья 352. Заведомо ложные показание, заключение эксперта или неправильный перевод
      1. Заведомо ложные показание свидетеля, потерпевшего либо заключение эксперта в суде либо при производстве дознания или предварительного следствия, а равно заведомо неправильный перевод, сделанный переводчиком в тех же случаях, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до трех месяцев.
2. Те же деяния, соединенные с обвинением лица в совершении коррупционного,тяжкого или особо тяжкого преступления, соединенные с искусственным созданием доказательств обвинения, а равно совершенные с корыстной целью, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до восьми лет.
      Примечание. Свидетель, потерпевший, эксперт или переводчик освобождаются от уголовной ответственности, если они добровольно в ходе дознания, предварительного следствия или судебного разбирательства до вынесения судом приговора или решения заявили о ложности данных ими показаний, заключения или неправильном переводе.
	       Статья 352. Заведомо ложные показание, заключение эксперта или неправильный перевод
      1. Заведомо ложные показание свидетеля, потерпевшего либо заключение эксперта в суде либо при производстве дознания или предварительного следствия, а равно заведомо неправильный перевод, сделанный переводчиком в тех же случаях, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до трех месяцев.
 
2. Те же деяния, соединенные с обвинением лица в совершении коррупционного,тяжкого или особо тяжкого преступления, соединенные с искусственным созданием доказательств обвинения, а равно совершенные с корыстной целью, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до восьми лет.
 
Исключить Примечание.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Также предлагается исключить примечание поскольку оно позволяет  названным участникам процесса уйти от уголовной ответственности по ст. 352 УК,  манипулировать ими и делать их предметом торга и наживы.  Преступление считается оконченным с момента подписания лицом протокола следственных действий. Как правило, на досудебной стадии  расследования дел, они дают одни показания, а затем, используя законодательный пробел (недостаток) изменяют их, добровольно заявляя о ложности своих показаний, достоверно зная, что в этом случае будут освобождены от уголовной ответственности.
	 

	201.
	Статья 353. Отказ свидетеля или  потерпевшего от дачи показаний
      Отказ свидетеля или потерпевшего от дачи показаний в суде либо при производстве дознания или предварительного следствия -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Статья 353. Отказ свидетеля или  потерпевшего от дачи показаний
      Отказ свидетеля или потерпевшего от дачи показаний в суде либо при производстве дознания или предварительного следствия -
      наказываются штрафом в размере от пятидесяти до ста месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	203.
	Статья 354. Подкуп или принуждение к даче ложных показаний или уклонению от дачи показаний, ложному заключению либо к неправильному переводу
      1. Подкуп свидетеля, потерпевшего в целях дачи ими ложных показаний либо эксперта с целью дачи им ложного заключения или ложных показаний, а равно переводчика в целях осуществления им неправильного перевода -
      наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до десяти месяцев, либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Принуждение свидетеля, потерпевшего к даче ложных показаний, эксперта к даче ложного заключения или переводчика к осуществлению неправильного перевода, а равно принуждение указанных лиц к уклонению от дачи показаний, соединенное с шантажом, угрозой убийством, причинением вреда здоровью, уничтожением имущества этих лиц или их близких, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные организованной группой либо с применением насилия, опасного для жизни или здоровья указанных лиц, а равно связанные с обвинением в совершении коррупционного, тяжкого или особо тяжкого преступления, -
      наказываются лишением свободы на срок от двух до восьми лет.
	Статья 354. Подкуп или принуждение к даче ложных показаний или уклонению от дачи показаний, ложному заключению либо к неправильному переводу
      1. Подкуп свидетеля, потерпевшего в целях дачи ими ложных показаний либо эксперта с целью дачи им ложного заключения или ложных показаний, а равно переводчика в целях осуществления им неправильного перевода -
      наказывается штрафом в размере до одной тысячи месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок.
      2. Принуждение свидетеля, потерпевшего к даче ложных показаний, эксперта к даче ложного заключения или переводчика к осуществлению неправильного перевода, а равно принуждение указанных лиц к уклонению от дачи показаний, соединенное с шантажом, угрозой убийством, причинением вреда здоровью, уничтожением имущества этих лиц или их близких, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до трех лет.
4. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные организованной группой либо с применением насилия, опасного для жизни или здоровья указанных лиц, а равно связанные с обвинением в совершении коррупционного, тяжкого или особо тяжкого преступления, -
      наказываются лишением свободы на срок от четырех до восьми лет.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы. При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	204.
	Статья 355. Разглашение данных дознания или предварительного следствия
      Разглашение данных дознания или предварительного следствия лицом, предупрежденным в установленном законом порядке о недопустимости их разглашения, если оно совершено без согласия прокурора, следователя или лица, производящего дознание, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до трех месяцев.
	Статья 355. Разглашение данных дознания или предварительного следствия
      Разглашение данных дознания или предварительного следствия лицом, предупрежденным в установленном законом порядке о недопустимости их разглашения, если оно совершено без согласия прокурора, следователя или лица, производящего дознание, -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет, либо арестом на срок до трех месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	205.
	       Статья 356. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении лиц, подлежащих государственной защите
      1. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении лиц, подлежащих государственной защите, если это деяние совершено лицом, которому указанные сведения были доверены или стали известны в связи с его служебной деятельностью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев.

	Статья 356. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении лиц, подлежащих государственной защите
      1. Разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении лиц, подлежащих государственной защите, если это деяние совершено лицом, которому указанные сведения были доверены или стали известны в связи с его служебной деятельностью, -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	206.
	       Статья 357. Незаконные действия в отношении имущества, подвергнутого описи или аресту либо подлежащего конфискации
      1. Растрата, отчуждение, сокрытие или незаконная передача имущества, подвергнутого описи, аресту или на которое наложено ограничение в распоряжении, совершенные лицом, которому это имущество вверено, а равно осуществление служащим кредитной организации банковских операций с денежными средствами (вкладами), на которые наложен арест либо по которым приостановлены расходные операции, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Сокрытие или присвоение имущества, подлежащего конфискации по приговору суда, а равно иное уклонение от исполнения вступившего в законную силу приговора суда о назначении конфискации имущества -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до одного года либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца.
 
	       Статья 357. Незаконные действия в отношении имущества, подвергнутого описи или аресту либо подлежащего конфискации
      1. Растрата, отчуждение, сокрытие или незаконная передача имущества, подвергнутого описи, аресту или на которое наложено ограничение в распоряжении, совершенные лицом, которому это имущество вверено, а равно осуществление служащим кредитной организации банковских операций с денежными средствами (вкладами), на которые наложен арест либо по которым приостановлены расходные операции, -
      наказываются штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      2. Сокрытие или присвоение имущества, подлежащего конфискации по приговору суда, а равно иное уклонение от исполнения вступившего в законную силу приговора суда о назначении конфискации имущества -
      наказываются штрафом в размере от семисот до одной тысячи месячных расчетных показателей  либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере до пятидесяти месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	207.
	           Статья 358. Побег из мест лишения свободы, из-под ареста или из-под стражи
  2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) с применением насилия, опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия;
      в) с применением оружия или предметов, используемых в качестве оружия, -
      наказывается лишением свободы на срок до семи лет.
 
	           Статья 358. Побег из мест лишения свободы, из-под ареста или из-под стражи
  2. То же деяние, совершенное:
      а) группой лиц по предварительному сговору;
      б) с применением насилия, опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия;
      в) с применением оружия или предметов, используемых в качестве оружия, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет.
 
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	208.
	       Статья 362. Неисполнение приговора суда, решения суда или иного судебного акта
      1. Злостное неисполнение вступивших в законную силу приговора суда, решения суда или иного судебного акта, а равно воспрепятствование их исполнению -
      наказываются штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух месяцев, либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные представителем власти, государственным служащим, служащим органа местного самоуправления, а равно служащим государственного учреждения, коммерческой или иной организации, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      
	       Статья 362. Неисполнение приговора суда, решения суда или иного судебного акта
      1. Злостное неисполнение вступивших в законную силу приговора суда, решения суда или иного судебного акта, а равно воспрепятствование их исполнению -
      наказываются штрафом в размере до двухсот месячных расчетных показателей либо привлечением к общественным работам на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов, либо арестом на срок до четырех месяцев.
      2. Те же деяния, совершенные представителем власти, государственным служащим, служащим органа местного самоуправления, а равно служащим государственного учреждения, коммерческой или иной организации, -
      наказываются штрафом в размере от двухсот до четырехсот месячных расчетных показателей или либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо привлечением к общественным работам на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.
      
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	209.
	Статья 363. Укрывательство преступления
      Заранее необещанное укрывательство тяжкого или особо тяжкого преступления -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
2. Отсутствует
	Статья 363. Укрывательство преступления
      Заранее необещанное укрывательство тяжкого или особо тяжкого преступления -
      наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо ограничением свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
 
2. Умышленное укрывательство преступления от регистрации, совершенное должностным лицом органа уголовного преследования,-
наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности на срок до трех лет, либо ограничением свободы на срок от двух до пяти лет, либо лишением свободы на тот же срок.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
Также учитывая, что субъектом данного преступления следует считать любое должностное лицо органа уголовного преследования, поскольку ч.1 ст.36, ст.183 УПК РК обязывают орган уголовного преследовании в каждом случае обнаружения признаков преступления принять все предусмотренные законом меры к установлению события преступления, изобличению лиц, виновных в совершении преступления. Однако для устранения неправильного понимания закона, представляется необходимым дополнить уголовный закон самостоятельным составом – укрытие преступления от регистрации и учета, специальным субъектом которого были бы определены должностные лица органов уголовного преследования.
Кроме того, субъектом данного преступления следует считать любое должностное лицо органа уголовного преследования, поскольку ч.1 ст.36, ст.183 УПК РК обязывают орган уголовного преследовании в каждом случае обнаружения признаков преступления принять все предусмотренные законом меры к установлению события преступления, изобличению лиц, виновных в совершении преступления. Однако для устранения неправильного понимания закона, представляется необходимым дополнить уголовный закон самостоятельным составом – укрытие преступления от регистрации и учета, специальным субъектом которого были бы определены должностные лица органов уголовного преследования.
 
	 

	210.
	      Статья 364. Недонесение о преступлении
      Недонесение о достоверно известном готовящемся или совершенном особо тяжком преступлении -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо арестом на срок до трех месяцев, либо ограничением свободы на срок до одного года.
	Статья 364. Недонесение о преступлении
      Недонесение о достоверно известном готовящемся или совершенном особо тяжком преступлении -
      наказывается штрафом в размере от ста до двухсот месячных расчетных показателей либо арестом на срок до трех месяцев, либо ограничением свободы на срок до одного года.

	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	211.
	       Статья 365. Воспрепятствование законной деятельности  адвокатов и иных лиц по защите граждан и оказанию им юридической помощи
      Воспрепятствование законной деятельности адвокатов и иных лиц по защите граждан в уголовном процессе, а равно оказанию гражданам и организациям юридической помощи либо иное нарушение самостоятельности и независимости такой деятельности, если эти деяния причинили существенный вред правам или законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказываются штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти месяцев либо ограничением свободы на срок до трех лет.
 
	       Статья 365. Воспрепятствование законной деятельности  адвокатов и иных лиц по защите граждан и оказанию им юридической помощи
      Воспрепятствование законной деятельности адвокатов и иных лиц по защите граждан в уголовном процессе, а равно оказанию гражданам и организациям юридической помощи либо иное нарушение самостоятельности и независимости такой деятельности, если эти деяния причинили существенный вред правам или законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, -
      наказываются штрафом в размере до пятисот месячных расчетных показателей либо ограничением свободы на срок до трех лет.
 
	Общая часть Уголовного кодекса предусматривает назначение штрафа в размере заработной платы за период до 1 года. Между тем, Особенная часть устанавливает штрафы за некоторые преступления до  пяти тысяч месячных расчетных показателей. Наряду с большими размерами штрафов в месячных расчетных показателях штраф в размере заработной платы в таких санкциях назначается (в соответствии с Общей частью УК) не более чем за 12 месяцев (например: санкция статьи 138 УК РК предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пяти тысяч месячных расчетных показателей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи до десяти месяцев).
Таким образом, при назначении наказания в виде штрафа в размере заработной платы за период от семи до десяти месяцев, осужденный со средним заработком в сто тысяч тенге, может ограничиться уплатой штрафа  от семьсот тысяч  до  одного миллиона тенге, тогда как штрафные санкции за тоже деяние в месячных расчетных показателях составляют до шести миллионов тенге. 
Также исключение наказания в виде штрафа в размере заработной платы либо иного дохода снизит вариативность в санкциях Уголовного кодекса по наказаниям, предусматривающим штраф.
Кроме того, назначение и применение на практике наказаний, альтернативных лишению свободы, неизменно приведет к повышению роли общества в исправлении и реабилитации осужденного, усилению роли психолого-педагогических факторов в действенности наказания без лишения свободы.
	 

	212.
	       Статья 367. Неповиновение или иное неисполнение приказа
  5. Деяние, предусмотренное частью четвертой настоящей статьи, совершенное в военное время или в боевой обстановке, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
 
	       Статья 367. Неповиновение или иное неисполнение приказа
  5. Деяние, предусмотренное частью четвертой настоящей статьи, совершенное в военное время или в боевой обстановке, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
 
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	213.
	            Статья 368. Сопротивление  начальнику или принуждение его к нарушению служебных обязанностей
 2. Те же деяния, совершенные:
      а) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      б) с применением оружия;
      в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью либо иных тяжких последствий, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
 
	Статья 368. Сопротивление  начальнику или принуждение его к нарушению служебных обязанностей
      2. Те же деяния, совершенные:
     а) группой лиц, группой лиц по редварительному сговору или организованной группой;
     б) с применением оружия;
     в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью либо иных тяжких последствий, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
 
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	214.
	           Статья 369. Насильственные действия в отношении  начальника
           2. Те же деяния, совершенные:
      а) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      б) с применением оружия;
      в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью либо иных тяжких последствий, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
 
	Статья 369. Насильственные действия в отношении  начальника
           2. Те же деяния, совершенные:
      а) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
      б) с применением оружия;
      в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью либо иных тяжких последствий, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
 
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	215.
	Статья 370. Нарушение уставных правил взаимоотношений между военнослужащими при отсутствии между ними отношений подчиненности
           3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок до десяти лет.
	Статья 370. Нарушение уставных правил взаимоотношений между военнослужащими при отсутствии между ними отношений подчиненности
           3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	216.
	Статья 372. Самовольное оставление части или места службы
     6. Самовольное оставление части или места службы в боевой обстановке, независимо от продолжительности, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до пятнадцати лет.
	Статья 372. Самовольное оставление части или места службы
     6. Самовольное оставление части или места службы в боевой обстановке, независимо от продолжительности, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до пятнадцати лет.

	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	217.
	           Статья 373. Дезертирство
       3. То же деяние, совершенное в военное время или в боевой обстановке, -
      наказывается лишением свободы на срок от семи до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
     
	           Статья 373. Дезертирство
       3. То же деяние, совершенное в военное время или в боевой обстановке, -
      наказывается лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	218.
	Статья 374. Уклонение от воинской службы путем членовредительства или иным способом
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	Статья 374. Уклонение от воинской службы путем членовредительства или иным способом
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	219.
	Статья 375. Нарушение правил несения боевого дежурства
2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -      наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время, -      наказываются лишением свободы на срок от пяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	Статья 375. Нарушение правил несения боевого дежурства
2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время, -      наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	220.
	Статья 377. Нарушение уставных правил несения караульной (вахтенной) службы
      2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -
      наказывается лишением свободы на срок до семи лет.
	Статья 377. Нарушение уставных правил несения караульной (вахтенной) службы
      2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	221.
	Статья 380. Злоупотребление властью, превышение или бездействие власти
     1. Злоупотребление начальника или должностного лица властью или служебным положением, превышение власти или служебных полномочий, а равно бездействие власти, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие существенный вред либо повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов военнослужащих (граждан) или организаций, -
      наказываются ограничением по воинской службе на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до пяти лет.
      2. Те же деяния, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	Статья 380. Злоупотребление властью, превышение или бездействие власти
     1. Злоупотребление начальника или должностного лица властью или служебным положением, превышение власти или служебных полномочий, а равно бездействие власти, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие существенный вред либо повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов военнослужащих (граждан) или организаций, -
      наказываются ограничением по воинской службе на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок от двух до  пяти лет.
      2. Те же деяния, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	222.
	Статья 381. Халатное отношение к службе
2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -      наказывается лишением свободы на срок до семи лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
	Статья 381. Халатное отношение к службе
2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -      наказывается лишением свободы на срок от трех до семи лет.
      3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, совершенные в военное время или в боевой обстановке, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	223.
	Статья 383. Сдача или оставление противнику средств ведения войны
     Сдача противнику начальником вверенных ему военных сил, а равно не вызывавшееся боевой обстановкой оставление противнику укреплений, боевой техники и других средств ведения войны, если указанные действия совершены не в целях способствования противнику, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	Статья 383. Сдача или оставление противнику средств ведения войны
     Сдача противнику начальником вверенных ему военных сил, а равно не вызывавшееся боевой обстановкой оставление противнику укреплений, боевой техники и других средств ведения войны, если указанные действия совершены не в целях способствования противнику, -
      наказываются лишением свободы на срок от десяти до двадцати лет либо смертной казнью или пожизненным лишением свободы.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	224.
	Статья 384. Добровольная сдача в плен
      Добровольная сдача в плен по трусости или малодушию -
      наказывается лишением свободы на срок до десяти лет.
	Статья 384. Добровольная сдача в плен
      Добровольная сдача в плен по трусости или малодушию -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	225.
	Статья 385. Мародерство
      Похищение на поле сражения вещей, находящихся при убитых и раненых (мародерство), -
      наказывается лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
	Статья 385. Мародерство
      Похищение на поле сражения вещей, находящихся при убитых и раненых (мародерство), -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	226.
	Статья 386. Разглашение секретных сведений военного характера или утрата документов, содержащих секретные сведения военного  характера
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет.
	Статья 386. Разглашение секретных сведений военного характера или утрата документов, содержащих секретные сведения военного  характера
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия, -
      наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	227.
	Статья 390. Нарушение правил обращения с оружием, а также веществами и предметами, представляющими опасность для окружающих
      3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -
      наказывается лишением свободы на срок до десяти лет.
	Статья 390. Нарушение правил обращения с оружием, а также веществами и предметами, представляющими опасность для окружающих
      3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц, -
      наказывается лишением свободы на срок от пяти до десяти лет.
	При определении подхода к сужению вариативности в части лишения свободы учтены следующие моменты:
- границы наказания в виде лишения свободы за совершение ряда преступлений необоснованно широки;
- в санкциях ряда статей отсутствует нижний предел для назначения лишения свободы;
- в санкциях ряда статей нижний предел лишения свободы, назначаемого за квалифицированный состав, ниже высшего предела, назначаемого за основной состав.
	 

	Уголовно-процессуальный кодекс Республики Казахстан
	 

	1.
	Статья 7. Разъяснение некоторых понятий, содержащихся в настоящем Кодексе
14 -1) отсутствует;
 
 
 
 
 
 
44) отсутствует;
 
	Статья 7. Разъяснение некоторых понятий, содержащихся в настоящем Кодексе
14 -1) «доследственная проверка» – это процессуальная форма досудебной деятельности органов уголовного преследования на стадии возбуждения уголовного дела, в пределах установленных настоящим Кодексом полномочий по исследованию, оценке поводов и оснований к возбуждению уголовного дела;
 
44) «Привлечение к уголовной ответственности» – процессуальная деятельность органа уголовного преследования по инкриминированию   лицу деяния, запрещенного уголовным законом, на стадии предварительного расследования  - с момента вынесения постановления о привлечении в качестве обвиняемого, по делам, по которым предварительное следствие не обязательно – с момента объявления лицу протокола обвинения, по материалам упрощенного досудебного производства - с момента составления следователем либо утверждение начальником органа дознания  протокола  упрощенного досудебного производства.
	В целях определения понятий, употребляемых в настоящем кодексе проверки
	 

	2.
	Статья 36. Общие условия осуществления уголовного преследования 
 
5. Требования органа уголовного преследования, предъявленные в соответствии с законом, обязательны для исполнения всеми государственными органами, организациями, должностными лицами и гражданами. Невыполнение указанных требований влечет установленную законом ответственность.
	Статья 36. Общие условия осуществления уголовного преследования 
 
5. Требования органа уголовного преследования, предъявленные в соответствии с законом, обязательны для исполнения всеми государственными органами, организациями, должностными лицами, гражданами и должны быть исполнены не позднее, чем в трехдневный срок.
В случае необходимости принятия решения о возбуждении уголовного дела  или задержания, ареста подозреваемого, требования органа уголовного преследования должно быть исполнено в течение двадцати четырех часов. 
Невыполнение указанных требований влечет установ​ленную законом ответственность.
	В целях  придания обязательной силы обращениям лица, ведущего уголовный процесс.
 
	 

	3.
	Статья 37. Обстоятельства, исключающие уголовное преследование 
 
1. Уголовное дело не может быть возбуждено, а возбужденное подлежит прекращению: 
 
 
10) в отношении лица, не достигшего к моменту совершения деяния возраста, по достижении которого, согласно закону, возможно возложение уголовной ответственности; 
 
 
 
12) в отношении лица, подлежащего освобождению от уголовной ответственности в силу положений Уголовного кодекса Республики Казахстан. 
 
 
4. Прекращение дела по основаниям, указанным в пунктах 3 и 4 части первой настоящей статьи, не допускается, если обвиняемый против этого возражает. В этом случае производство по делу продолжается и завершается при наличии к тому оснований постановлением обвинительного приговора с освобождением осужденного от наказания. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4-1. Отсутствует
	Статья 37. Обстоятельства, исключающие уголовное преследование 
 
1. Уголовное дело не может быть возбуждено, а возбужденное уголовное дело подлежит прекращению по следующим основаниям: 
10) в связи с отказом в даче согласия уполномоченным органом или должностным лицом на привлечение к уголовной ответственности лица, обладающего привилегиями и иммунитетом от уголовного преследования;
 
12) в отношении лица, подлежащего освобождению от уголовной ответственности в силу положений части 1 статьи 67 Уголовного кодекса Республики Казахстан;
 
 
4. Отказ в возбуждении уголовного дела либо его прекращение  по основаниям, указанным в пунктах 3,4,9,10,11 части первой настоящей статьи не допускается, если лицо, в отношении которого ведется проверка, подозреваемый, обвиняемый, а также подсудимый или их законные представители против этого возражают. В этом случае производство продолжается и завершается до получения согласия указных лиц либо постановлением обвинительного приговора с освобождением осужденного от наказания. 
Для принятия решения по основаниям, указанным пунктами 3,4,9,10,11 согласия потерпевшей стороны не требуется.
Прекращение уголовного дела влечет за собой одновременно прекращение уголовного преследования.
4-1. Отказ в возбуждении уголовного дела либо его прекращение  в отношении лица, не достигшего к моменту совершения деяния, предусмотренного законом возраста, подлежит по основанию, указанному в пункте 2 части первой статьи 37 настоящего Кодекса. По этому же основанию подлежит прекращению уголовное преследование и в отношении несовершеннолетнего, который хотя и достиг возраста, с которого наступает уголовная ответственность, но вследствие отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством, не мог в полной мере осознавать фактический характер и общественную опасность своих действий (бездействия) и руководить ими в момент совершения деяния, предусмотренного уголовным законом.
	 
 
Не достижение возраста означает отсутствие состава преступления, в связи с чем, решение должно быть принято со ссылкой на п.2) части 1 УПК РК 
 
Необходимо ввести новый подпункт, устанавливающий обстоятельства, исключающие уголовное преследование в отношении лиц, обладающих иммунитетом.  
Наступление обстоятельств, предусмотренных  в ч.1 ст.67 УК РК являются обстоятельствами, исключающими уголовную ответственность
 
Кроме указанных в п.п.3,4 и другие лица также должны иметь право оспаривать свою невиновность пока их вина не будет доказана. Аналогичным правом должны обладать и их законные представители. 
 
	 

	4.
	Статья 37-1.
Отсутствует
	Статья 37-1. Основания прекращения уголовного преследования
1. Уголовное преследование в отношении подозреваемого или обвиняемого прекращается по основаниям, указанным в части первой статьи 37, 38 и 38-1 настоящего кодекса.
2. Прекращение уголовного преследования  осуществляется судом, прокурором, органом расследования  после оценки доказательств с соблюдением правил, установленных статьей 128 настоящего Кодекса.
3. В случае прекращения в  отношении подозреваемого и обвиняемого  уголовного преследования производство по делу может быть продолжено или приостановлено по основаниям, предусмотренным статьей 50 настоящего Кодекса.
4. Решение о прекращении уголовного преследования может быть принято только в отношении лиц, имеющих правовое положение подозреваемого и обвиняемого.
 В рамках расследуемого уголовного дела в отношении отдельных лиц, не признанных подозреваемыми и обвиняемыми, может быть принято решение об отказе в уголовном преследовании. 
	Для совершенствования УПК вводится положение о прекращении уголовного преследования в ходе расследования дела в отношении лица.
 
 
 
	 

	5.
	Статья 38. Обстоятельства, позволяющие не осуществлять уголовное преследование 
 
 
1. Суд, прокурор, а также с согласия прокурора следователь или орган дознания, при наличии соответствующих обстоятельств, вправе прекратить уголовное дело с освобождением лица от уголовной ответственности в связи с примирением потерпевшего с подозреваемым или обвиняемым в случаях, предусмотренных статьей 67 Уголовного кодекса Республики Казахстан, а также по иным нереабилитирующим обстоятельствам, предусмотренным в Уголовном кодексе Республики Казахстан. Суд в таких случаях вправе также постановить обвинительный приговор с освобождением от уголовной ответственности. 
	Статья 38. Обстоятельства, позволяющие не осуществлять уголовное преследование 
 
 
1. Суд, прокурор, а также с согласия прокурора следователь или орган дознания, при наличии соответствующих обстоятельств, вправе освободить лицо, совершившее преступление, от уголовной ответственности в случаях, предусмотренных статьями 65, 66, 68 Уголовного кодекса Республики Казахстан. Суд в таких случаях вправе также постановить обвинительный приговор с освобождением от уголовной ответственности.
 
 
	Для уточнения иных нереабилитирующих оснований.
 
	 

	6.
	Статья 38-1. Отсутствует 
	Статья 38-1. Освобождение от уголовной ответственности в связи с примирением с потерпевшим
 
1. Освобождение от уголовной ответственности лица, совершившего преступление, в случаях, предусмотренных статьей 67 Уголовного кодекса Республики Казахстан, производится только судом.
2. Орган уголовного преследования, обнаружив на любой стадии досудебного производства обстоятельства, предусмотренные частью 1 статьи 67 Уголовного кодекса, обязан, а в случаях, предусмотренных частью 2 данной статьи – вправе с согласия прокурора решить вопрос о передаче в  суд материалов проверки или уголовного дела для принятия окончательного решения, о чем выносит мотивированное постановление.
При этом в отношении отдельных лиц материалы либо уголовное дело могут  быть выделены в отдельное производство и направлены в суд для освобождения от уголовной ответственности по правилам настоящей статьи. 
3. Прокурор, изучив материалы проверки или уголовного дела, не позднее трех суток дает согласие либо при отсутствии оснований возвращает органу уголовного преследования для производства дальнейшей проверки или предварительного расследования.
5. Суд, получив материалы проверки или уголовного дела, обязан в течение трех суток принять решение об освобождении лица от уголовной ответственности или возвратить прокурору для дальнейшей организации проверки или предварительного расследования. 
6. До направления материалов проверки или уголовного дела в суд, органом уголовного преследования, а после судом, заинтересованным лицам должны быть разъяснены основание  предстоящего освобождения лица от уголовной ответственности и право этих лиц возражать против освобождения по этому основанию.
7. Обжалование и опротестование не вступивших в законную силу решений суда производится в порядке, установленным статьей 110 настоящего кодекса.
8. Вступившее в законную силу решение суда об освобождении лица от уголовной ответственности повторному рассмотрению не подлежит. Однако решение суда может быть изменено, отменено вышестоящим судом по протесту прокурора в порядке надзора в случае нарушения  требований норм уголовно-уголовно-процессуального законодательства.  
	Реализация Конституционного  положения принципа невиновности личности, пока вина не будет установлена судом
Установление порядка подготовки материалов и уголовных дел в досудебном производстве и передача их в суд для рассмотрения.
Новая редакция статьи дает возможность разрешить существующие проблемы в следственной практике,  когда при отсутствии оснований отказывались в возбуждении уголовного дела за примирением сторон.
Устранены в действующем кодексе противоречия статей 37 и 38 УПК РК по применению ч.1 ст.67 УК РК. 
 
	 

	 
	Статья 48. Соединение уголовных дел
 
 1. В одном производстве могут быть соединены дела по обвинению нескольких лиц в совершении в соучастии одного или нескольких преступлений, дела по обвинению лица в совершении нескольких преступлений, а также дела по обвинению в заранее не обещанном укрывательстве этих же преступлений или недонесении о них.
 
 
 
4. Срок производства по делу, в котором соединены несколько дел, исчисляется со дня возбуждения последнего по времени дела. Если по одному из соединенных дел в качестве меры пресечения применен арест либо домашний арест, срок следствия исчисляется со дня возбуждения дела, по которому применены указанные меры пресечения.
      При соединении в одно производство нескольких уголовных дел срок проведения предварительного слушания по ним исчисляется со дня поступления в суд последнего дела.
	Статья 48. Соединение уголовных дел
 
1. В одном производстве могут быть соединены дела в отношении нескольких лиц в совершении в соучастии одного или нескольких преступлений, дела в отношении лица в совершении нескольких преступлений, а также дела в отношении в заранее не обещанном укрывательстве этих же преступлений или недонесении о них.
 
 
 
 
4. Срок производства по делу, в котором соединены несколько дел, исчисляется со дня возбуждения первого уголовного дела. Если по одному из соединенных дел в качестве меры пресечения применен арест либо домашний арест, срок следствия исчисляется со дня возбуждения дела, по которому применены указанные меры пресечения.
      При соединении в одно производство нескольких уголовных дел срок проведения предварительного слушания по ним исчисляется со дня поступления в суд последнего дела.
	В настоящее время неоправданно усложнен порядок соединения уго​ловных дел, поскольку, соединение допус​кается только после предъявления обвинения. Подобная практика приводит к неоправданному дублированию процессуальных действий, когда в отношении одного лица возбуждены несколько уголовных дел. 
 
В целях исключения следователем искусственного прикрытия допускаемой волокиты. Возбуждая новое уголовное дело, следователь, оставляя лица в орбите уголовного преследования, имеет возможность в течение длительного времени не принимать окончательное решение. 
	 

	8.
	Статья 51. Прекращение уголовного дела
 
1. Уголовное дело подлежит прекращению органом, ведущим уголовный процесс, по основаниям, предусмотренным статьями 37, 38 настоящего Кодекса. 
	Статья 51. Прекращение уголовного дела
 
1. Уголовное дело может быть прекращено органом, ведущим уголовный процесс, по основаниям, предусмотренным статьями 37, 38, 38-1 настоящего Кодекса. 
	 
 
В связи с дополнением кодекса статьей 38-1, а также с учетом статьи 38.
 
	 

	9.
	Статья 53. Сохранение конфиденциальности
 
1. В ходе уголовного судопроизводства принимаются предусмотренные настоящим Кодексом и другим законодательством меры по охране получаемых сведений, составляющих государственные секреты (государственная, военная и служебная тайна, тайна оперативно-розыскной деятельности, дознания и предварительного следствия) и иные секреты (коммерческая тайна, информация для служебного пользования, врачебная, личная тайна и любые другие виды секретов).
 
8. Отсутствует
	Статья 53. Сохранение  конфиденциальности
 
1. В ходе уголовного судопроизводства принимаются предусмотренные настоящим Кодексом и другим законодательством меры по охране получаемых сведений, составляющих государственные секреты (государственная и служебная тайна, секретные сведения военного характера, тайна оперативно-розыскной деятельности, дознания и предварительного следствия) и иные секреты (коммерческая тайна, информация для служебного пользования, врачебная, личная тайна и любые другие виды секретов).
 
8. Подлежащие вручению участникам процесса копии процессуаль​ных документов из дела, в котором содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, после ознаком​ления с ними хранятся при деле и вручаются участникам процесса на время судебного разбирательства.
	В УПК не в полной мере урегулированы вопросы обеспечения со​хранности государственных секретов при производстве по уголовному делу. Так, в соответствии со статьей 275 УПК Республики Казахстан при оз​накомлении с материалами дела обвиняемый и его защитник имеют право также выписывать любые сведения и в любом объеме, снимать копии с до​кументов, в том числе с помощью технических средств. При этом выписки и копии документов из дела, в котором содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, должны находиться при деле и вручаться обвиняемому и его защитнику только во время судебного разбирательст​ва, что обеспечит сохранность сведений, составляющих государственные и иные секреты.
	 

	10.
	Статья 66. Начальник органа дознания 
 
1. Полномочиями начальника органа дознания в ходе досудебного производства по делам о преступлениях, предусмотренных статьей 285 настоящего Кодекса, в пределах своей компетенции обладают начальник Главного управления (Департамента), управления, отдела, отделения и иных подразделений органа дознания.
	Статья 66. Начальник органа дознания 
 
1. Полномочиями начальника органа дознания в ходе досудебного производства по делам о преступлениях, предусмотренных статьей 285 настоящего Кодекса, в пределах своей компетенции обладают первые руководители центральных и территориальных органов уголовного преследования и их заместители, курирующие вопросы досудебного производства.
	 
Для точного определения должностного лица, правомочного утверждать решения лица, осуществляющего досудебное производство. А также для устранения противоречий между нормами статей 65 и 66 УПК РК по вопросам их полномочий.
	 

	11.
	Статья 68. Подозреваемый 
 
1. Подозреваемым признается лицо, в отношении которого на основаниях и в порядке, установленных  настоящим Кодексом, возбуждено уголовное дело в связи с подозрением его в совершении преступления, о чем ему объявлено следователем, дознавателем, либо осуществлено задержание, либо применена мера пресечения до предъявления обвинения.
	Статья 68. Подозреваемый 
 
1. Подозреваемым признается лицо, в отношении которого на основаниях и в порядке, установленных настоящим Кодексом, возбуждено уголовное дело либо вынесено постановление о признании в качестве  подозреваемого в связи с подозрением его в совершении преступления, о чем ему объявлено следователем, дознавателем, либо осуществлено задержание, либо применена мера пресечения до предъявления обвинения. 
 
	Для устранения случаев, когда не применено ни одно из мер, предусмотренных ч.1 ст.68 УПК РК, а также для исключения фактов необоснованных дополнительных возбуждений уголовных дел на каждого соучастника преступления при его появлении по ходу расследования.
 
	 

	12.
	Статья 75. Потерпевший 
 
4. Потерпевшему обеспечивается возмещение имущественного вреда, причиненного преступлением, а также расходов, понесенных в связи с его участием на предварительном следствии и в суде, включая расходы на представителя, по правилам, установленным настоящим Кодексом. 
	Статья 75. Потерпевший 
 
4. Потерпевшему обеспечивается возмещение имущественного вреда, причиненного преступлением, а также расходов, понесенных в связи с его участием на предварительном следствии и в суде, включая расходы на представителя, по правилам, установленным настоящим Кодексом, о чем органом ведущий уголовный процесс должно быть письменно разъяснено.  
	 
Совершенствование механизма возмещения процессуальных издержек в соответствии с решением Координационного Совета.
	 

	13.
	Статья 82.  Свидетель 
 
3. Свидетель имеет право: отказаться от дачи показаний, которые могут повлечь для него самого, его супруга (супруги) или близких родственников преследование за совершение уголовно наказуемого деяния или административного правонарушения; давать показания на своем родном языке или языке, которым владеет; пользоваться бесплатной помощью переводчика; заявлять отвод переводчику, участвующему в его допросе; собственноручной записи показаний в протоколе допроса; приносить жалобы на действия дознавателя, следователя, прокурора и суда, заявлять ходатайства, касающиеся его прав и законных интересов. Свидетель имеет право давать показания в присутствии своего адвоката, если последний не участвует в деле в каком-либо ином качестве. Неявка адвоката не препятствует проведению допроса в установленное следователем время.
	Статья 82.  Свидетель 
 
3. Свидетель имеет право: отказаться от дачи показаний, которые могут повлечь для него самого, его супруга (супруги) или близких родственников преследование за совершение уголовно наказуемого деяния или административного правонарушения; давать показания на своем родном языке или языке, которым владеет; пользоваться бесплатной помощью переводчика; заявлять отвод переводчику, участвующему в его допросе; собственноручной записи показаний в протоколе допроса; приносить жалобы на действия дознавателя, следователя, прокурора и суда, заявлять ходатайства, касающиеся его прав и законных интересов. Свидетель имеет право давать показания в присутствии своего адвоката, если последний не участвует в деле в каком-либо ином качестве. Неявка адвоката не препятствует проведению допроса в установленное следователем время. Свидетелю обеспечивается возмещение расходов, понесенных в связи с его участием на предварительном следствии и в суде, о чем органом ведущий уголовный процесс должно быть письменно разъяснено.
	Совершенствование механизма возмещения процессуальных издержек в соответствии с решением Координационного Совета.  
	 

	14.
	Статья 115. Понятие доказательств
 
2. Фактические данные, имеющие значение для правильного разрешения уголовного дела, устанавливаются: показаниями подозреваемого, обвиняемого, потерпевшего, свидетеля; заключением эксперта; вещественными доказательствами; протоколами процессуальных действий и иными документами.
	Статья 115. Понятие доказательств
 
2. Фактические данные, имеющие значение для правильного разрешения уголовного дела, устанавливаются: материалами доследственной проверки, показаниями подозреваемого, обвиняемого, потерпевшего, свидетеля; заключением эксперта; вещественными доказательствами; протоколами процессуальных действий и иными документами.
	Материалы доследственной проверки: осмотр места происшествия, экспертиза, изъятые предметы и другие  по действующему законодательству признаются доказательствами. Необходимо ввести правовую основу.   
 
	 

	15.
	Статья 116. Фактические данные, недопустимые в качестве доказательств
 
1. Фактические данные должны быть признаны недопустимыми в качестве доказательств, если они получены с нарушениями требований настоящего Кодекса, которые путем лишения или стеснения гарантированных законом прав участников процесса или нарушением иных правил уголовного процесса при расследовании или судебном разбирательстве дела повлияли или могли повлиять на достоверность полученных фактических данных, в том числе:
 
8) отсутствует
	Статья 116. Фактические данные, недопустимые в качестве доказательств
 
1. Фактические данные должны быть признаны недопустимыми в качестве доказательств, если они получены с нарушениями требований настоящего Кодекса, которые путем лишения или стеснения гарантированных законом прав участников процесса или нарушением иных правил уголовного процесса при расследовании или судебном разбирательстве дела повлияли или могли повлиять на достоверность полученных фактических данных, в том числе:
 
 
8) собранные после истечения установленного настоящим Кодексом срока доследственной проверки. 
	 
С целью надлежащей законодательной регламентации пределов, сроков доследственной, а также дополнительной проверки.
Подпункт 2 пункта 18  Нормативного постановления Верховного Суда Республики Казахстан от 20 апреля 2006 года N 4 «О некоторых вопросах оценки доказательств по уголовным делам» предусматривает, что  фактические данные, полученные до возбуждения уголовного дела, без продления срока принятия решения по заявлению и сообщению о преступлениях (до десяти суток, в исключительных случаях - до одного (теперь до двух) месяцев не могут быть признаны в качестве допустимых доказательств.
Подобный подход, по нашему мнению является недопустимым, и стал возможным в следствии не урегулированности данного вопроса в законодательстве.
 
	 

	16.
	Статья 121. Вещественные доказательства
 
3. При вынесении приговора или прекращении дела должен быть решен вопрос о вещественных доказательствах. При этом:
   
 
   4) деньги и иные ценности, нажитые преступным путем, а также предметы незаконного предпринимательства и контрабанды, по приговору суда подлежат обращению в доход государства; остальные вещи выдаются законным владельцам, а при не установлении последних переходят в собственность государства. В случае спора о принадлежности этих вещей спор этот подлежит разрешению в порядке гражданского судопроизводства;
    5) документы, являющиеся вещественными доказательствами,  остаются при деле в течении всего срока хранения последнего либо передаются заинтересованным организациям или гражданам в порядке, предусмотренном частью третьей статьи 123 настоящего Кодекса. 
 
отсутствует
	Статья 121. Вещественные доказательства
 
3. При принятии решения по материалам доследственной проверки об отказе в возбуждении уголовного дела, прекращении производством уголовного дела или вынесении приговора должен быть решен вопрос о вещественных доказательствах. При этом:
     4) деньги и иные ценности, нажитые преступным путем, а также предметы незаконного предпринимательства и контрабанды, судом подлежат обращению в доход государства; остальные вещи выдаются законным владельцам, а при не установлении последних переходят в собственность государства. В случае спора о принадлежности этих вещей спор этот подлежит разрешению в порядке гражданского судопроизводства;. 
5) документы, являющиеся вещественными доказательствами,  остаются при деле в течении всего срока хранения последнего либо передаются заинтересованным организациям или гражданам в порядке, предусмотренном частью третьей статьи 123 настоящего Кодекса.
Решение, принятое органом дознания, дознавателем или следователем о судьбе вещественного доказательства, вступает в силу после подтверждения законности такого решения прокурором, осуществляющим надзор в досудебном производстве.
	Для законодательного решения вопроса об определении судьбы документов, денег, вещей и ценностей, изъятых при проверке заявлений и сообщений о преступлениях, по которым вынесены постановления об отказе в возбуждении уголовных дел, в УПК РК не решен.
Кроме того, данная поправка позволит на за​конном основании обращать преступные доходы в доход государства не только по уголовным делам, завершившимся вынесением обвинительного приговора, но и при прекращении дел. Особую актуальность она может при​обрести в случае введения судебной процедуры прекращения дел по нереа​билитирующим основаниям.
	 

	17.
	Статья 129. Научно-технические средства в процессе доказывания
 
     3. Применение научно-технических средств признается допустимым, если они:
   
  3) обеспечивают эффективность производства по уголовному делу;
 
	Статья 129. Научно-технические средства в процессе доказывания
 
     3. Применение научно-технических средств признается допустимым, если они:
  
   3) обеспечивают эффективность производства по доследственной проверке и  уголовному делу;
     
	К материалам доследственной проверки в целях доказывания необходимо применение научно-технических средств.
	 

	18.
	Статья 138. Уведомление родственников подозреваемого о задержании
 
3. При исключительных обстоятельствах, когда это диктуется особым характером дела, в целях надлежащего обеспечения соблюдения тайны первоначального этапа следствия с санкции прокурора, его заместителя уведомление указанных лиц может не производиться в течение семидесяти двух часов с момента задержания, кроме случаев, когда подозреваемый является несовершеннолетним.
	Статья 138. Уведомление родственников подозреваемого о задержании
 
3. Исключить
	На практике указанная норма УПК РК практически не применяется, при этом не разъяснено и не конкретизировано, что относится к исключительным обстоятельствам.
29 июня 1998 года Республика Казахстан присоединилась к Конвенции ООН против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания, и Комитетом против пыток неоднократно указывалось несоответствие законодательства Казахстана международным стандартам,  чтобы никакие исключительные обстоятельства не могли использоваться для отказа задержанному в его праве уведомить своих близких о своем местонахождении.
	 

	19.
	Статья 153. Сроки ареста, порядок их продления
 
15. Срок ареста исчисляется с момента заключения обвиняемого, подозреваемого под стражу до направления прокурором дела в суд. В срок ареста засчитывается время задержания лица в качестве подозреваемого, время домашнего ареста и принудительного нахождения в психиатрическом или ином медицинском учреждении по решению суда. Время ознакомления с материалами уголовного дела обвиняемым, его защитником, а также прокурором в порядке статьи 282 настоящего Кодекса при исчислении срока ареста не учитывается.
	Статья 153. Сроки ареста, порядок их продления
 
15. Срок ареста исчисляется с момента заключения обвиняемого, подозреваемого под стражу до направления прокурором дела в суд. В случае окончания дела расследованием в порядке статьи 280, 287 настоящего Кодекса оно представляется прокурору не позднее десяти суток до истечения срока содержания обвиняемого под стражей. В срок ареста засчитывается время задержания лица в качестве подозреваемого, время домашнего ареста и принудительного нахождения в психиатрическом или ином медицинском учреждении по решению суда. Время ознакомления с материалами уголовного дела обвиняемым, его защитником, а также прокурором в порядке статьи 282 настоящего Кодекса при исчислении срока ареста не учитывается.
	В целях устранения пробела в исчислении сроков ареста при передачи дела прокурору 
	 

	20.
	Статья 158. Привод
 
Примечание: Отсутствует
	Статья 158. Привод 
 
Примечание: Положения данной статьи применяются также в целях обеспечения предусмотренной настоящим Кодексом доследственной проверки.
	Поскольку зачастую на практике входе доследственной проверки, лицо в отношении которого проводится доследственная проверка уклоняется от явки в орган уголовного преследования. Кроме того, также возникает необходимость принудительного обеспечения явки очевидцев преступления. 
	 

	21.
	Статья 159. Временное отстранение от должности 
1. Орган, ведущий уголовный процесс, вправе отстранить от должности обвиняемого, если есть достаточные основания полагать, что, оставаясь на этой должности, он будет препятствовать расследованию и разбирательству дела в суде, возмещению причиненного преступлением ущерба или продолжать заниматься преступной деятельностью, связанной с пребыванием на этой должности. 
	Статья 159. Временное отстранение от должности 
 
1. Орган, ведущий уголовный процесс, с санкции прокурора вправе отстранить от должности обвиняемого, если есть достаточные основания полагать, что, оставаясь на этой должности, он будет препятствовать расследованию и разбирательству дела в суде, возмещению причиненного преступлением ущерба или продолжать заниматься преступной деятельностью, связанной с пребыванием на этой должности. 
 
 
	Отстранение от должности является процессуальным действием, существенно затрагивающим Конституционное право граждан на труд. 
Поэтому действие, ограничивающее право граждан должно производиться с санкции прокурора, поскольку  Конституционный статус прокурора также возлагает на него обязанность исключить  любое незаконное действие органов уголовного преследования, с незамедлительным принятием мер по восстановлению законности и справедливости.
	 

	22.
	Статья 161. Наложение ареста на имущество 
 
14. Наложение ареста на имущество отменяется постановлением лица или органа, в производстве которого находится дело, когда в этой мере отпадает необходимость.
	Статья 161. Наложение ареста на имущество 
 
 
14. Наложение ареста на имущество отменяется постановлением лица или органа, в производстве которого находится дело, с санкции прокурора, когда в этой мере отпадает необходимость.
	Арест на имущество накладывается с санкции прокурора, отменяться также должен с санкции прокурора, что соответствует принципу законности, а также исключения злоупотреблений со стороны следователей, дознавателей органов уголовного преследования.
	 

	23.
	Статья 174. Возмещение расходов, понесенных лицами, участвующими в уголовном судопроизводстве
 
2-1. отсутсвует
	Статья 174. Возмещение расходов, понесенных лицами, участвующими в уголовном судопроизводстве
 
Подлежат возмещению, расходы, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, понесенные в результате участия лица в производстве  доследственной проверки по требованию органа уголовного преследования, проводящего доследственную проверку.    
	Во исполнение решения Координационного Совета. Данная статья включает в перечень участников уголовного судопроизводства, имеющих право на возмещение расходов лиц, участвующих в ходе доследственной проверки.
	 

	 
24.
	Статья 176. Взыскание процессуальных издержек.
 
11. Право взыскания процессуальных издержек прекращается в силу давности по истечении трех лет со дня вступления соответствующего решения суда в законную силу.
 
12. Отсутствует
	Статья 176. Взыскание процессуальных издержек.
 
 
11. Право на взыскание процессуальных издержек прекращается в силу истечения сроков давности привлечения к уголовной ответственности, установленных уголовным законом.
 
12. В случаях наличия данных о процессуальных издержках, за исключением случаев указанных в п. 6 статьи 176 настоящего Кодекса, орган уголовного преследования обязан принять меры обеспечения взыскания процессуальных издержек. Если такие меры не приняты, суд обязан до вступления приговора в законную силу принять меры его обеспечения и взыскания с осужденного.
	Во исполнение решение Координационного Совета. Принимая во внимание, что в современных экономических условиях практически все осужденные при отбытии наказания не вовлечены в оплачиваемую трудовую деятельность и, следовательно, с них не могут быть взысканы суммы процессуальных издержек, назначенных судебным решением, а по истечении трехлетнего срока право на их взыскание вообще прекращается. Было бы логичным приравнять сроки давности взыскания процессуальных издержек к срокам погашения судимости, установленных уголовным законом.
	 

	25.
	Статья 183-1
 
Отсутствует
	Статья 183-1. Производство доследственной проверки.
 
1. В ходе доследственной проверки орган дознания, дознаватель, следователь либо прокурор вправе:
1) произвести проверочные действия – опрос, осмотр, выемку, экспертизу, инвентаризацию, ревизию и иные виды документальной проверки, предусмотренные законом;
2) привлекать специалистов;
3) направлять запросы, получать образцы для экспертного исследования; 
4) проводить оперативно-розыс​кн​ые мероприятия в установленном законом порядке.
2. Материалы, полученные при производстве доследственной проверки, могут использоваться в качестве доказательств в соответствии с положениями Главы 16 настоящего кодекса. 
3. Доследственная проверка  по деяниям, предусмотренным  Главой 8 Уголовного Кодекса Республики Казахстан, органом уголовного преследования производится только в рамках обстоятельств, изложенных в заявлении либо ином сообщении о преступлении, являющихся поводами для возбуждения уголовного дела в соответствии со ст. 177 УПК РК.  
4. При производстве доследственной проверки не допускается проведение необоснованных проверочных действий, влекущих за собой нарушение деятельности проверяемого хозяйствующего субъекта.    
5. Общий срок производства доследственной проверки не может превышать двух месяцев, а в случае отмены решения об отказе в возбуждении уголовного дела – трех месяцев.
	Вводится норма, упорядочивающая доследственную проверку, проводимую органами уголовного преследования.
1. Определяется перечень возможных в ходе доследственной проверки проверочных действий. 
2. Материалы доследственной проверки: осмотр места происшествия, экспертиза, изъятые предметы и другие  по действующему законодательству признаются доказательствами. Необходимо ввести правовую основу.   
3. Введение нормы, определяющей рамки доследственной проверки позволит исключить факты необоснованной масштабной ревизии всей деятельности хозяйствующих субъектов.
4.Также вводится норма для исключения волокиты  при рассмотрении заявлений и сообщений о преступлениях.
	 

	26.
	Статья 185. Решения, принимаемые в результате рассмотрения заявления или сообщения о преступлении
 
      1. В каждом случае получения заявления или сообщения о преступлении или непосредственном обнаружении преступления дознаватель, орган дознания, начальник следственного отдела, следователь или прокурор принимают одно из следующих решений:
      4) отсутсвует.
	   Статья 185. Решения, принимаемые в результате рассмотрения заявления или сообщения о преступлении
 
      1. В каждом случае получения заявления или сообщения о преступлении или непосредственном обнаружении преступления дознаватель, орган дознания, начальник следственного отдела, следователь или прокурор принимают одно из следующих решений:
 
       4) о приобщении к материалам уголовного дела.
	В рамках расследования уголовного дела могут быть выявлены составы других преступлений связанных с ним. Кроме того, в целях исключения возбуждения дополнительных уголовных дел следует ввести данную норму.
	 

	27.
	Статья 190. Надзор прокурора за законностью возбуждения уголовного дела
 
      Осуществляя надзор за законностью возбуждения уголовного дела, прокурор вправе:
      1) отменить постановление дознавателя, органа дознания или следователя о возбуждении уголовного дела и отказать в возбуждении уголовного дела или направить материалы для производства дополнительной проверки;
      2) отменить постановление дознавателя, органа дознания или следователя об отказе в возбуждении уголовного дела и возбудить уголовное дело;
      3) отменить постановление дознавателя, органа дознания или следователя о возбуждении уголовного дела и прекратить уголовное дело, если по нему уже произведены следственные действия.
	Статья 190. Надзор прокурора за законностью возбуждения уголовного дела
 
      Осуществляя надзор за законностью возбуждения уголовного дела, прокурор:
                1) проверяет соблюдение законности при приеме, регистрации, разрешении заявлений и сообщений о совершенных или готовящихся преступлениях;
                2) направляет письменное указание о регистрации заявлений или сообщений о преступлениях, производстве доследственной проверки, возбуждения уголовного дела или отказа в его возбуждении;  
                3) вправе участвовать в осмотре места происшествия, назначать экспертизы, а также осуществлять другие действия, необходимые для решения вопроса о возбуждении уголовного дела;
4) отменяет незаконные и необоснованные постановления дознавателя, органа дознания или следователя о возбуждении уголовного дела и отказывает в возбуждении уголовного дела или направляет материалы для производства дополнительной проверки;
5) отменяет незаконные и необоснованные постановления дознавателя, органа дознания или следователя об отказе в возбуждении уголовного дела и возбуждает уголовное дело или направляет материалы для производства дополнительной проверки;
6) отменяет незаконные и необоснованные постановления дознавателя, органа дознания или следователя о возбуждении уголовного дела и прекращает уголовное дело, если по нему уже произведены следственные действия;
          7) возбуждает уголовное дело или отказывает в его возбуждении, дает письменные указания о производстве следственных действий, а также о приобщении к уголовному делу материалов оперативно-розыскной деятельности; 
                8) в исключительных случаях в целях обеспечения полноты и объективности по письменному ходатайству органа дознания, предварительного следствия либо по собственной инициативе передает материалы доследственной проверки или уголовное дело от одного органа предварительного следствия, дознания другому, независимо от установленной настоящим Кодексом подследственности.
 
	В действующем уголовно-процессуальном кодексе не регламентированы многие полномочия прокурора на стадии возбуждения уголовного дела, которые фактически осуществляются. Необходимо законодательно закрепить эти полномочия, являющиеся гарантом соблюдения законности. Изложенное касается прежде всего прокурорского надзора за законностью при разрешений заявлений и сообщений о преступлениях, определении подследственности  материалов доследственной проверки. 
	 

	28.
	Статья 197. Полномочия прокурора в ходе
                  предварительного следствия
 
      1. Осуществляя уголовное преследование и надзор за законностью при расследовании уголовных дел, прокурор:
      1) вправе участвовать в осмотре места происшествия, назначать экспертизы, а также осуществлять другие действия, необходимые для решения вопроса о возбуждении уголовного дела;
      2) возбуждает уголовное дело или отказывает в его возбуждении, дает письменные указания о производстве следственных действий, а также о приобщении к уголовному делу материалов оперативно-розыскной деятельности;
      3) передает возбужденные им уголовные дела для производства предварительного следствия;
      4) в предусмотренных законом случаях санкционирует действия должностных лиц, осуществляющих предварительное следствие;
      5) участвует при производстве отдельных следственных действий;
      6) вносит представление для получения согласия на привлечение к уголовной ответственности лица, обладающего иммунитетом от уголовного преследования;
      7) предает обвиняемого суду, направляя в суд уголовное дело, поступившее из органов предварительного следствия, для рассмотрения по существу;
      8) получает для проверки от органов уголовного преследования уголовные дела, документы, материалы и иные сведения о совершенных преступлениях, ходе оперативно-розыскной деятельности, дознания и следствия;
      9) проверяет соблюдение законности при приеме, регистрации, разрешении заявлений и сообщений о совершенных или готовящихся преступлениях;
      10) отменяет незаконные постановления дознавателя и следователя, а также начальников органа дознания и следственного отдела;
      11) в случаях неполноты следствия и дознания, а также установления допущенных нарушений законности в ходе следствия и дознания возвращает уголовное дело на дополнительное расследование либо прекращает его в полном объеме или в отношении конкретных лиц;
      12) изымает уголовное дело от органа дознания и передает органу предварительного следствия; в исключительных случаях в целях обеспечения полноты и объективности расследования по письменному ходатайству органа предварительного следствия либо по собственной инициативе передает дело от одного органа предварительного следствия другому, независимо от установленной настоящим Кодексом подследственности;
      13) рассматривает жалобы на действия и решения дознавателя и следователя, руководителей органов дознания и следствия;
      14) при обнаружении нарушения законности при производстве предварительного следствия, дознания отстраняет следователя, дознавателя от дальнейшего расследования уголовного дела;
      15) в случаях и порядке, установленных настоящим Кодексом, продлевает сроки предварительного следствия;
      16) проверяет соблюдение установленного законодательством порядка и условий содержания под стражей лиц, в отношении которых мерой пресечения избран арест;
      17) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законом.
            2. Указания прокурора следователю, начальнику следственного отдела, органу дознания, начальнику органа дознания и дознавателю, данные в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом, являются обязательными, но могут быть обжалованы вышестоящему прокурору. Обжалование полученных указаний вышестоящему прокурору не приостанавливает их исполнение.
	Статья 197. Полномочия прокурора в ходе предварительного следствия 
 
            1. Осуществляя уголовное преследование и надзор за законностью при расследовании уголовных дел, прокурор:
1) вправе участвовать при производстве любых процессуальных действий и производить отдельные следственные действия;
2) в предусмотренных законом случаях  санкционирует решения и действия должностных лиц, осуществляющих предварительное следствие, дознание и  оперативно-розыскную деятельность;
3) вправе истребовать от следователя, дознавателя, а также нижестоящего прокурора, для проверки уголовное дело, материалы и документы, информации о ходе досудебного производства, получать иные сведения в целях проверки законности производства предварительного следствия, дознания и оперативно-розыскной деятельности;
4) отменяет незаконные и необоснованные постановления  следователя, дознавателя, органа дознания по уголовному делу, а также постановления и указания ни​жесто​ящего прокурора;
5) вправе давать письменные указания о производстве следственных действий, а также о приобщении к уголовному делу материалов оперативно-розыскной деятельности; 
6) отстраняет следователя, дознавателя, а также нижестоящего проку​рора от дальнейшего участия в осуществлении уголовного судопроизводства и надзора по данному делу, если ими допущено нарушение закона;
7) вносит представление для получения согласия на привлечение к уголовной ответственности лица, обладающего иммунитетом от уголовного преследования;
8) в случаях неполноты следствия и дознания, а также установления допущенных нарушений законности в ходе следствия и дознания возвращает уголовное дело на дополнительное расследование либо прекращает его в полном объеме или в отношении конкретных лиц или по отдельным составам инкриминируемого деяния;
9) изымает уголовное дело от органа дознания и передает органу предварительного следствия или от одного следователя, дознавателя другому следователю, дознавателю независимо от установленной настоящим Кодексом подследственности; 
10) в исключительных случаях в целях обеспечения полноты и объективности расследования по письменному ходатайству органа предварительного следствия либо по собственной инициативе передает дело от одного органа предварительного следствия, дознания другому либо принимает в свое производство и расследует его, независимо от установленной настоящим Кодексом подследственности;
                11) рассматривает жалобы на действия и решения дознавателя и следователя, руководителей органов дознания, следствия и нижестоящего прокурора;
                12) в случаях и порядке, установленных настоящим Кодексом, продлевает сроки предварительного следствия, дознания; 
13) рассматривает вопросы о поддержании ходатайства о санкцио​нировании ареста, домашнего ареста и его продлении; 
                14) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законом.
                2. При осуществлении надзора за предварительным следствием и дознанием прокурор также:
1)       вправе получать от органа дознания сведения о проведении оперативно-розыск​ной деятельности и принимаемых мерах по раскрытию преступлений, розыску обвиняемых по делам, приостановленных производством;
2) проверяет соблюдение установленного законодательством порядка и условий содержания задержанных, а также содержащихся под стражей лиц;
3) освобождает лиц, задержанных, а также содержащихся под стражей без законного основания.
                3. Письменные указания прокурора следователю, начальнику следственного отдела, органу дознания, начальнику органа дознания, дознавателю и нижестоящему прокурору данные в порядке, предусмотренном настоящим Кодексом, являются обязательными для исполнения, но могут быть обжалованы вышестоящему прокурору. Обжалование полученных указаний вышестоящему прокурору не приостанавливает их исполнение.
 
	В целях четкой регламентации полномочий прокурора в ходе предварительного следствия.
 
При этом надзирающий прокурор должен иметь право не только участвовать при производстве отдельных следственных действий, но и сам их проводить. 
В действующем кодексе не были закреплены полномочия вышестоящего прокурора по отношению к нижестоящим, что могло привлечь к разным толкованиям.
    Законодательно закрепляется полномочие прокурора по освобождению незаконно задержанных, а также содержащихся под стражей лиц.
	 

	29.
	Статья 198. Производство предварительного следствия группой следователей
 
3. Генеральный прокурор Республики Казахстан в исключительных случаях, при установлении фактов неполноты и необъективности расследования, сложности и значимости дела, может образовать следственную группу из числа следователей нескольких органов, осуществляющих предварительное следствие, назначив при этом прокурора руководителем этой группы, оформив данное решение своим постановлением. Надзор за законностью следствия, осуществляемого такой следственной группой, возлагается на Генерального прокурора Республики Казахстан.
	Статья 198. Производство предварительного следствия группой следователей
 
3. Генеральный Прокурор Республики Казахстан, Главный военный прокурор, прокурор области, прокурор города, районный прокурор или приравненные к ним прокуроры в исключительных случаях, при установлении фактов неполноты и необъективности расследования, сложности и значимости дела, может образовать следственную группу из числа следователей одного или нескольких органов, осуществляющих предварительное следствие, назначив при этом прокурора руководителем этой группы, оформив данное решение своим постановлением.
Надзор за законностью следствия, осуществляемого такой следственной группой, возлагается на прокурора, по решению которого образована следственная группа, либо по его поручению на его заместителя.
Указания прокурора о включении конкретного следователя в состав следственной группы и освобождении его от иной следственной работы обязательны для начальника органа дознания, начальника следственного отдела.
Прокурор, назначенный руководителем следственной группы, пользуется всеми полномочиями следователя и вправе поддерживать государственное обвинение в суде по делам, находившимся в его производстве
	Целесообразно расширит перечень прокуроров, наделенных полномочиями по образованию следственных групп под руководством специально уполномоченного прокурора.
Последние тенденции в модернизации судебной системы свидетельствуют, что основная нагрузка по рассмотрению уголовных дел по первой инстанции перераспределяется в сторону районных, городских и приравненных к ним судов. Это в свою очередь обуславливает необходимость перераспределения полномочий в системе органов прокуратуры в пользу прокуратур того же уровня как основного звена.
Наделение, кроме Генерального Прокурора Республики Казахстан, полномочиями по созданию следственных групп также Главного военного прокурора, прокуроров областей, районов, городов и приравненных к ним, и возложение на них надзора за такими группами соответствует принципам организации и деятельности органов прокуратуры как единой централизованной системы, с подчинением нижестоящих прокуроров вышестоящим.
Право прокурора по образованию следственных групп не должно ограничиваться созданием только межведомственных следственных групп.  Практически во всех случаях возложение на специального прокурора руководства следственной группой позволяет добиться полноты и объективности расследования.
Предлагаемые изменения и дополнения позволят обеспечить рациональное использование всех звеньев прокурорской системы, в том числе из экономических соображений.
	 

	30.
	Статья 204. Представление по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления, и других нарушений закона
 
      1. Установив при производстве по уголовному делу обстоятельства, способствовавшие совершению преступления, следователь вправе внести в соответствующие государственные органы, организации или лицам, исполняющим в них управленческие функции, представление о принятии мер по устранению этих обстоятельств или других нарушений закона.
 
	Статья 204. Представление по устранению обстоятельств, способствовавших совершению преступления, и других нарушений закона
 
   
   1. Установив в ходе доследственной проверки и при производстве по уголовному делу обстоятельства, способствовавшие совершению преступления, следователь вправе внести в соответствующие государственные органы, организации или лицам, исполняющим в них управленческие функции, представление о принятии мер по устранению этих обстоятельств или других нарушений закона.
 
	 
 
 
 
 
Представление должно вноситься также по результатам доследственной проверки, в том числе по отказным материалам.
 
	 

	31.
	Статья 223. Осмотр и хранение вещественных доказательств 
 
4. Вещественные доказательства, подвергающиеся быстрой порче, если не могут быть возвращены владельцу, сдаются в соответствующие организации для использования по назначению либо для реализации с внесением полученных сумм на депозит органа, ведущего уголовный процесс. Вещественные доказательства, хранение которых требует значительных материальных затрат, если не могут быть возвращены владельцу, с его согласия реализуются в порядке, установленном законодательством, с внесением полученных сумм на депозит органа, ведущего уголовный процесс. При наличии оснований использованные или реализованные вещественные доказательства возмещаются владельцу предметами того же рода и качества или последнему уплачивается их стоимость.
	Статья 223. Осмотр и хранение вещественных доказательств 
 
4. Вещественные доказательства, подвергающиеся быстрой порче, если не могут быть возвращены владельцу, сдаются в соответствующие организации, определяемые местным исполнительным органом,  для использования по назначению либо для реализации с внесением полученных сумм на депозит органа, ведущего уголовный процесс. Вещественные доказательства, хранение которых требует значительных материальных затрат, если не могут быть возвращены владельцу, с его согласия реализуются в порядке, установленном правительством, с внесением полученных сумм на депозит органа, ведущего уголовный процесс. При наличии оснований использованные или реализованные вещественные доказательства возмещаются владельцу предметами того же рода и качества или последнему уплачивается их стоимость за счет республиканского бюджета. 
	В следственной практике одной из острых проблем является реализация скоропортящихся продуктов, а также хранение громоздких вещей или товаров в большом количестве. Создаются условия для коррупции, когда органы уголовного преследования реализовывают разным, зачастую лоббируемым им торговым организациям, вещественные доказательства по низким ценам. Порой такие организации невозможно найти. В связи с этим, государство в лице местных органов должны определить список возможных организации.       Кроме этого, в случае прекращения дел по реабилитирующим основаниям невиновные лица должны незамедлительно получить стоимость изъятого реализованного имущества.
	 

	32.
	Статья 225. Эксгумация
 
 
2. Эксгумация проводится по мотивированному постановлению следователя, санкционированному прокурором. 
 
	Статья 225. Эксгумация
 
 
2. Эксгумация проводится по мотивированному постановлению следователя с согласия близких родственников захороненного лица. 
В исключительных случаях, когда невозможно принятие решения по уголовному делу без эксгумации, то она с санкции прокурора может быть проведена  принудительно. 
 
	 
Действующий УПК не предусматривает обстоятельств, когда близкие родственники возражают против производства эксгумации, в связи с чем, создаются конфликтные ситуации. Полагаем, что санкция прокурора необходима только для принудительной эксгумации.
	 

	33.
	Статья 232. Порядок производства обыска и выемки
 
      1. Обыск и выемка производятся следователем по мотивированному постановлению. Постановление о производстве обыска, а также о выемке документов, содержащих государственную или иную охраняемую законом тайну, должно быть санкционировано прокурором или его заместителем.
	Статья 232. Порядок производства обыска и выемки
 
      1. Обыск и выемка производятся следователем по мотивированному постановлению. Постановление о производстве обыска, а также о выемке документов, содержащих государственные секреты или иную охраняемую законом тайну, должно быть санкционировано прокурором или его заместителем.
	 
	 

	34.
	ГЛАВА 30 Наложение ареста на корреспонденцию. Перехват сообщений. Прослушивание и запись переговоров
	Глава 30. Наложение ареста на почтово-телеграфные отправления. Перехват сообщений. 
Прослушивание и запись переговоров
	Приведение в соответствие с последующими нормами УПК
	 

	35.
	Статья 256. Основания получения образцов
 
      Примечание. Отсутствует 
	Статья 256. Основания получения образцов
 
      Примечание. Положения настоящей главы распространяются на получение образцов в ходе доследственной проверки.
	Образцы для экспертного исследования производится с целью выяснения обстоятельств совершенного деяния.
	 

	36.
	Статья 272-1
 
Отсутствует
 
 
	Статья 272-1. Восстановление утраченного уголовного дела либо его материалов
 
         1.Восстановление утраченного уголовного дела либо его материалов производится по постановлению прокурора, следователя, органа дознания, а в случае утраты уголовного дела или материалов в ходе судебного производства - по решению суда, направляемому прокурору для исполнения.
         2. Восстановление уголовного дела производится по сохранившимся копиям материалов уголовного дела, которые могут быть признаны доказательствами в порядке, установленном настоящим кодексом,  и путем проведения процессуальных действий.
         3. Сроки дознания, предварительного следствия и ареста при восстановлении уголовного дела исчисляются в порядке, установленном статьями 153,196 и 285 настоящего кодекса.
         4. Если по утраченному уголовному делу истек предельный срок содержания под стражей, то обвиняемый подлежит немедленному освобождению.
	 
Утеря уголовных дел, как в правоохранительных органах, так и в судах, имеет место, однако порядок их восстановления процессуальным законом не предусмотрен, что является пробелом. Норма направлена на  его устранение.
 
	 

	37.
	Статья 281 Вопросы, разрешаемые прокурором по делу, поступившему с обвинительным заключением
 
Прокурор обязан изучить поступившее с обвинительным заключением уголовное дело и проверить:
 
11) Отсутствует
 
	Статья 281 Вопросы, разрешаемые прокурором по делу, поступившему с обвинительным заключением
 
 
Прокурор обязан изучить поступившее с обвинительным заключением уголовное дело и проверить:
 
 
11) приняты ли меры органом уголовного преследования по установлению сумм процессуальных издержек для обеспечения их взыскания судом.
	Совершенствование механизма возмещения процессуальных издержек
	 

	38.
	Статья 282. Действия прокурора по делу, поступившему с обвинительным заключением 
 
4) возвращает дело следователю со своими письменными указаниями для производства дополнительного следствия или пересоставления обвинительного заключения; 
	Статья 282. Действия прокурора по делу, поступившему с обвинительным заключением 
 
4) возвращает дело следователю для производства дополнительного следствия или пересоставления обвинительного заключения, о чем выносит мотивированное постановление. 
 
	Процессуальное действие прокурора должно быть оформлено постановлением.
	 

	39.
	Статья 289. Полномочия прокурора по надзору за дознанием 
 
1-1) отсутствует
	Статья 289. Полномочия прокурора по надзору за дознанием 
 
1-1) возвращает дело дознавателю для производства дополнительного дознания или следствия, либо для пересоставления протокола обвинения или обвинительного заключения, о чем выносит мотивированное постановление. 
	В действующем кодексе отсутствует норма, предусматривающая возвращение дела дознавателю на дополнительное дознание или следствие.
	 

	40.
	Статья 357. Оглашение протоколов следственных действий и документов
 
      Подлежат оглашению полностью или частично протоколы следственных действий, удостоверяющие обстоятельства и факты, установленные при осмотре, освидетельствовании, выемке, обыске, наложении ареста на имущество, задержании, предъявлении для опознания, следственном эксперименте, прослушивании телефонных переговоров, а также документы, приобщенные к делу или представленные в судебном заседании, если в них изложены или удостоверены обстоятельства, имеющие значение для дела. Представленные в судебное заседание документы могут быть по постановлению суда приобщены к делу.
	Статья 357. Оглашение протоколов следственных действий и документов
 
      Подлежат оглашению полностью или частично материалы доследственной проверки, протоколы следственных действий, удостоверяющие обстоятельства и факты, установленные при осмотре, освидетельствовании, выемке, обыске, наложении ареста на имущество, задержании, предъявлении для опознания, следственном эксперименте, прослушивании телефонных переговоров, а также документы, приобщенные к делу или представленные в судебном заседании, если в них изложены или удостоверены обстоятельства, имеющие значение для дела. Представленные в судебное заседание документы могут быть по постановлению суда приобщены к делу.
	Законодательно закрепляется доказательственное значение объяснения лица в досудебной стадии.
	 

	41.
	Статья 461. Сроки обжалования судебных решений,                  вступивших в законную силу
 
3. Отсутствует 
	Статья 461. Сроки обжалования судебных решений,                  вступивших в законную силу
 
 
3. В случае принятия судом постановления, по истечении срока определённого частью второй настоящей статьи, которым изменена квалификация преступления или снижено наказание либо лицо оправдано, либо освобождено от уголовной ответственности, устанавливается новый шестимесячный срок для его обжалования, опротестования.
	Анализ судебной практики, установил неоднократные случаи существенного изменения судом надзорной инстанции, вступивших в законную силу судебных актов, рассмотренные судами первой и апелляционной инстанции.
Пересмотр состоявшихся по делу судебных актов производился судами надзорной инстанции областных судов, и как правило по истечении шестимесячного срока, установленного для обжалования, опротестования по основаниям, влекущим ухудшение положение осужденного.
По результатам производства в порядке надзора, судом изменялась квалификация преступлений, значительно снижался размер наказания, к лицам, осужденным к лишению свободы применялось условное осуждение.
Между тем, судом первой инстанции, приговор которой был оставлен без изменения апелляционной инстанцией, принималось существенно иное решение по делу.
Предложенное дополнение в ст. 461 УПК РК предоставит возможность прокурору вносит протест в надзорную коллегию Верховного Суда РК. 
	 

	42.
	Статья 532. Отказ в выдаче
 
     1.Выдача не допускается, если:
     
5) отсутствет
	Статья 532. Отказ в выдаче
 
1. Выдача не допускается, если:
 
5) имеются основания полагать, что лицо может быть подвергнуто угрозе применения пыток
	 
29 июня 1998 года Республика Казахстан присоединилась к Конвенции ООН против пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания, и Комитетом против пыток неоднократно указывалось, что  Казахстаном нарушаются требования ст.3 Конвенции, выразившиеся в выдаче граждан Узбекистана и Китая, тогда как ст.3 Конвенции требует, чтобы ни одно Государство-участник не должно высылать, возвращать ("refouler") или выдавать какое-либо лицо другому государству, если существуют серьезные основания полагать, что ему может угрожать там применение пыток.
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

 

 

